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ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η ΕΚΔΗΛΩ΢Η΢ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ 

ΓΙΑ ΣΗΝ ΕΓΓΡΑΦΗ ΢ΣΟ ΜΗΣΡΩΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗ΢ΕΩΝ 

ςτο πλαίςιο τθσ ζηελ Πξάμε «Αλαβάζκηζε δεμηνηήηωλ ηωλ αλέξγωλ, 

ειηθίαο 24-69, κέζω Σπκβνπιεπηηθήο, Καηάξηηζεο θαη Πηζηνπνίεζεο 

γλώζεωλ θαη δεμηνηήηωλ ζηελ Πεξηθεξεηαθή Ελόηεηα Πξέβεδαο» κε θωδηθό 

MIS 5074756 

 

 



    

  

ςελ. 2 

1 ΕΙ΢ΑΓΩΓΗ  

Το Επιμελθτιριο Ρρζβεηασ , ςφμφωνα με: α) Τθν με αρικμό πρωτ. 864– 29/11-11-2020  

Ρρόςκλθςθ με Κωδικό 101/2020 και Α/Α ΟΡΣ ΕΣΡΑ: 4488,  για τθν υποβολι προτάςεων ςτθν 

ΡΕ΢ΛΦΕ΢ΕΛΑ ΘΡΕΛ΢ΟΥ «Ιπειροσ», Άξονασ προτεραιότθτασ  5 «ΑΝΑΡΤΥΞΘ ΑΝΚ΢ΩΡΛΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΛΚΟΥ, ΚΟΛΝΩΝΛΚΘ ΕΝΤΑΞΘ ΚΑΛ ΚΑΤΑΡΟΛΕΜΘΣΘ ΔΛΑΚ΢ΛΣΕΩΝ», ο οποίοσ 

ςυγχρθματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, με τίτλο «ΑΝΑΒΑΚΜΛΣΘ 

ΔΕΞΛΟΤΘΤΩΝ ΤΩΝ ΑΝΕ΢ΓΩΝ ΜΕΣΩ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΛΚΘΣ, ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ ΚΑΛ ΡΛΣΤΟΡΟΛΘΣΘΣ 

ΓΝΩΣΕΩΝ ΚΑΛ ΔΕΞΛΟΤΘΤΩΝ ΣΤΘΝ ΡΕ΢ΛΟΧΘ ΕΦΑ΢ΜΟΓΘΣ ΤΘΣ ΣΤ΢ΑΤΘΓΛΚΘΣ ΤΑΡΤοΚ –ΕΚΤ ΤΟΥ 

LEADER ΤΘΣ ΕΤΑΝΑΜ Α.Ε», όπωσ ιςχφει, (β) Τθ με αρικμ. 313/16-02-2022 (ΑΔΑ ΨΓΚ97Λ9-ΜΨΥ) 

Απόφαςθ Ζνταξθσ τθσ Ρράξθσ με τίτλο «Αναβάκμιςθ δεξιοτιτων των ανζργων, θλικίασ 24-69, 

μζςω Συμβουλευτικισ, Κατάρτιςθσ και Ριςτοποίθςθσ γνϊςεων και δεξιοτιτων ςτθν 

Ρεριφερειακι Ενότθτα Ρρζβεηασ» και MIS 5074756 ςτο Ε.Ρ. «ΘΡΕΛ΢ΟΣ», γ) Τθ με αρικμ 322/6-

2-2023 τροποποίθςθ τθσ Απόφαςθσ  Ζνταξθσ τθσ Ρράξθσ με τίτλο «Αναβάκμιςθ δεξιοτιτων των 

ανζργων, θλικίασ 24-69, μζςω Συμβουλευτικισ, Κατάρτιςθσ και Ριςτοποίθςθσ γνϊςεων και 

δεξιοτιτων ςτθν Ρεριφερειακι Ενότθτα Ρρζβεηασ» και MIS 5074756 ςτο Ε.Ρ. «ΘΡΕΛ΢ΟΣ».Θ 

Ρράξθ ςυγχρθματοδοτείται από τθν Ευρωπαϊκι Ζνωςθ (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και 

από εκνικοφσ πόρουσ του ΡΔΕ. 

1.1 ΢ΤΝΟΠΣΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΗ΢ ΔΡΑ΢Η΢ 

Σκοπόσ τθσ Ρράξθσ, ςτο πλαίςιο τθσ Ρρόςκλθςθσ «Αναβάκμιςθ δεξιοτιτων των ανζργων, 

θλικίασ 24-69, μζςω Συμβουλευτικισ, Κατάρτιςθσ και Ριςτοποίθςθσ γνϊςεων και δεξιοτιτων 

ςτθν Ρεριφερειακι Ενότθτα Ρρζβεηασ» αποτελεί μία ολοκλθρωμζνθ παρζμβαςθ ενεργειϊν 

Εξατομικευμζνθσ Συμβουλευτικισ, Κατάρτιςθσ, Ρρακτικισ άςκθςθσ και Ριςτοποίθςθσ γνϊςεων 

και δεξιοτιτων. Το ζργο απευκφνεται ςε 41  ςυνολικά ωφελοφμενουσ, άνεργουσ (29-64 ετϊν) 

ςυμπεριλαμβανομζνων των μακροχρόνια ανζργων εγγεγραμμζνουσ ςτθ Δ.ΥΡ.Α., απόφοιτοι 

τουλάχιςτον υποχρεωτικισ εκπαίδευςθσ, ςτθν Ρεριφερειακι Ενότθτα Ρρζβεηασ με ςκοπό 

αφενόσ τθν ενίςχυςθ τθσ επαγγελματικισ τουσ ικανότθτασ και αφετζρου τθν εργαςιακι τουσ 

επανζνταξθ. Αντικείμενο τθσ Ρράξθσ  είναι θ εξατομικευμζνθ ςυμβουλευτικι – κακοδιγθςθ, 

κατάρτιςθ και πρακτικι άςκθςθ, πιςτοποίθςθ γνϊςεων και ικανοτιτων, κα πραγματοποιθκεί 

ςε δυναμικά αντικείμενα τθσ τοπικισ αγοράσ, ςτουσ τομείσ:  



    

  

ςελ. 3 

α) τθσ παραγωγισ και μεταποίθςθσ αγροδιατροφικϊν προϊόντων των τομζων ελαιοφχων 

προϊόντων, γαλακτοκομικϊν προϊόντων, μελιοφ, φαρμακευτικϊν & αρωματικϊν φυτϊν,  

β) των Ρωλιςεων και marketing αγροτικϊν προϊόντων και τροφίμων, κακϊσ και  

γ)τθσ  προϊκθςθσ ειδικϊν μορφϊν τουριςμοφ και αγροτουριςμοφ 

Ραράλλθλα, θ προτεινόμενθ πράξθ, ςυμβάλλει ςτισ μακροπρόκεςμεσ κετικζσ ςυνζπειεσ τθσ 

κατάρτιςθσ και των αποφάςεων ςχετικά με τισ κζςεισ εργαςίασ, τθ βελτίωςθ τθσ 

απαςχολθςιμότθτασ και τθν ενίςχυςθ τθσ επαγγελματικισ ικανότθτασ των ωφελοφμενων ϊςτε 

να ανταποκρίνονται ςτισ ςφγχρονεσ απαιτιςεισ του επιχειρθματικοφ περιβάλλοντοσ. 

Θ υλοποίθςθ των προγραμμάτων κατάρτιςθσ κα πραγματοποιθκεί ςφμφωνα με τουσ «Γενικζσ 

Κατευκυντιριεσ Γραμμζσ για το ςχεδιαςμό και τθν υλοποίθςθ Ρρογραμμάτων Συνεχιηόμενθσ 

Επαγγελματικισ Κατάρτιςθσ (ΣΕΚ) ανζργων ςτο πλαίςιο των ςυγχρθματοδοτοφμενων από το 

ΕΚΤ Δράςεων». 

Με τθν υλοποίθςθ τθσ πράξθσ επιδιώκεται: 

 Θ ενδυνάμωςθ και αναβάκμιςθ των προςόντων και των δεξιοτιτων των ςυμμετεχόντων 

μζςω ςυνδυαςμζνων δράςεων κατάρτιςθσ και πιςτοποίθςθσ και θ διευκόλυνςθ τθσ 

ζνταξθσ/επανζνταξισ τουσ ςτθν αγορά εργαςίασ  

 Θ Κετικι επίπτωςθ ςτθν ενίςχυςθ τθσ επαγγελματικισ ικανότθτασ των ωφελοφμενων και 

τθν προϊκθςι τουσ ςτθν απαςχόλθςθ, προάγουν τθν κοινωνικι ςυνοχι και παρζχουν 

εξατομικευμζνθ βοικεια για να διευκολυνκεί θ κοινωνικι τουσ ζνταξθ 

Θ Ρράξθ αποςκοπεί ςτθ ςυμβουλευτικι κακοδιγθςθ, κατάρτιςθ, πρακτικι και πιςτοποίθςθ 

των επαγγελματικϊν προςόντων  41 ανζργων, εγγεγραμμζνων ςτθν Δ.ΥΡ.Α., από τθν 

περιφερειακι ενότθτα τθσ Ρρζβεηασ, ϊςτε να αποκτιςουν πρόςκετεσ γνϊςεισ, βαςικζσ και 

ειδικζσ επαγγελματικζσ δεξιότθτεσ ςτα αντικείμενα:  κακϊσ και για τθν απόκτθςθ νζων 

γνϊςεων, δεξιοτιτων και ικανοτιτων (ςφμφωνα με το διεκνζσ πρότυπο ISO/IEC 17024) που κα 

ενιςχφςουν ουςιωδϊσ τθ δυνατότθτα για τθν απαςχόλθςι τουσ. 



    

  

ςελ. 4 

Θ διάρκεια τθσ Κατάρτιςθσ είναι 400 ϊρεσ (280 ώρεσ κεωρθτικι κατάρτιςθ και 120 ώρεσ 

πρακτικι άςκθςθ ςε επιχειριςεισ του ιδιωτικοφ τομζα).Θ ςυμμετοχι των ωφελοφμενων ςε 

όλεσ τισ επιμζρουσ Ενζργειεσ του Ζργου είναι υποχρεωτικι. 

Γενικζσ Ποιοτικζσ Προδιαγραφζσ τθσ Πρακτικισ Άςκθςθσ  

Θ κάκε επιχείρθςθ που κα ςυμμετζχει ςτο πρόγραμμα κα πρζπει να ορίςει Εργαςιακό 

Υπεφκυνο/Υπεφκυνο Ρρακτικισ Άςκθςθσ, ο οποίοσ κα ζχει τθν ευκφνθ του ωφελοφμενου 

(πρακτικά αςκοφμενου). Ο Εργαςιακόσ Υπεφκυνοσ κα ςυνεργάηεται άμεςα με τον Επόπτθ 

πρακτικισ άςκθςθσ και αςκεί κακικοντα, τα οποία περιλαμβάνουν:  

 Κακοριςμό των αντικειμζνων τθσ απαςχόλθςθσ του πρακτικά αςκοφμενου,  

 Τιρθςθ δελτίου παρακολοφκθςθσ του αντικειμζνου πρακτικισ για κάκε ωφελοφμενο και 

κακ’ όλθ τθν διάρκειά τθσ,  

 Υποβολι προτάςεων ςτθ διεφκυνςθ τθσ επιχείρθςθσ για βελτίωςθ τθσ εκπαίδευςθσ των 

ωφελουμζνων,  

 Συμπλιρωςθ ειδικοφ ερωτθματολογίου για κάκε ωφελοφμενο, ςτο οποίο κα αξιολογείται θ 

ενςωμάτωςι του ςτο περιβάλλον τθσ επιχείρθςθσ, το ενδιαφζρον του για το αντικείμενο 

τθσ πρακτικισ άςκθςθσ, κλπ.  

Για τθν επιβεβαίωςθ τθσ ορκισ υλοποίθςθσ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ αλλά και για τθν 

κακοδιγθςθ και υποςτιριξθ των καταρτιηομζνων πριν και κατά τθν διάρκεια υλοποίθςισ τθσ 

ςτισ επιχειριςεισ, ορίηεται από τον πάροχο κατάρτιςθσο Επόπτθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ. Θ 

εποπτεία αυτι κα πρζπει να γίνεται τακτικά, ιτοι τουλάχιςτον 1 φορά εβδομαδιαίωσ ανά 

επιχείρθςθ πρακτικισ άςκθςθσ. Επιπλζον κα διατθρείται θμερολόγιο Ρρακτικισ από τον 

Ανάδοχο.  

Για τθν εξυπθρζτθςθ του ςκοποφ αυτοφ κα ςυμπλθρϊνεται κατάλλθλο τυποποιθμζνο ζντυπο 

«Ζντυπο προδιαγραφϊν για τθν επιλογι επιχείρθςθσ/κζςθσ πρακτικισ άςκθςθσ», το οποίο 

υπογράφεται από τον ωφελοφμενο, τον πάροχο κατάρτιςθσ και τον επόπτθ πρακτικισ 

άςκθςθσ, κακϊσ και το ζντυπο «Ζντυπο περιγραφισ αντικειμζνων πρακτικισ άςκθςθσ 

ωφελουμζνων», το οποίο υπογράφεται από τον εργαςιακό υπεφκυνο πρακτικισ άςκθςθσ και 

ςυνυπογράφεται από τον ωφελοφμενο και τον επόπτθ πρακτικισ άςκθςθσ για το ότι ζλαβαν 

γνϊςθ.  

Σε κάκε Ρρόγραμμα κατάρτιςθσ, ο επιφορτιςμζνοσ με το ζργο τθσ εποπτείασ τθσ πρακτικισ 

άςκθςθσ Εκπαιδευτισ (Επόπτθσ Ρρακτικισ), κρίνεται ςκόπιμο να είναι ενταγμζνοσ ςτο Μθτρϊο 

Ριςτοποιθμζνων Εκπαιδευτϊν Ενθλίκων του ΕΟΡΡΕΡ ι να τεκμθριϊνεται επαρκισ θ μθ ζνταξι 

του. Δεν απαιτείται θ ζνταξθ ςτο ςυγκεκριμζνο Μθτρϊο, των Εργαςιακϊν Υπευκφνων 



    

  

ςελ. 5 

πρακτικισ άςκθςθσπου αναλαμβάνουν το ζργο αυτό εκ μζρουσ των επιχειριςεων πρακτικισ 

άςκθςθσ, εφόςον υπάρχει Επόπτθσ Ρρακτικισ.  

Επιςθμαίνεται ότι κα τθρείται θ ςυνάφεια τθσ κζςθσ πρακτικισ άςκθςθσ με το αντικείμενο του 

προγράμματοσ και με τα προςδοκϊμενα μακθςιακά αποτελζςματα, ενϊ ο ανάδοχοσ κα 

επιφορτίηεται με τθν ενθμζρωςθ των ςυνεργαηόμενων επιχειριςεων πρακτικισ άςκθςθσ και 

των οριςμζνων από τισ επιχειριςεισ Εργαςιακϊν Υπευκφνων πρακτικισ άςκθςθσ, ςχετικά με τισ 

εκπαιδευτικζσ απαιτιςεισ του προγράμματοσ κατάρτιςθσ.  

Ειδικοί όροι υλοποίθςθσ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ ςε επιχειριςεισ 

 Θ θμεριςια διάρκεια τθσ πρακτικισ άςκθςθσ για τουσ ανζργουσ δεν μπορεί να υπερβαίνει 

τισ ζξι (6) ϊρεσ. Επιτρζπεται θ διαλειμματικι υλοποίθςθ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ, αναλόγωσ 

του ωραρίου λειτουργίασ των επιχειριςεων πρακτικισάςκθςθσ. 

 Θ καταλθκτικι ϊρα υλοποίθςθσ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ ςυναρτάται με το ωράριο 

λειτουργίασ των επιχειριςεων πρακτικισ άςκθςθσ.Θ πρακτικι πρζπει να ολοκλθρϊνεται το 

αργότερο μζχρι τθν 22θ ϊρα.  

 Θ αναλογία εργαςιακοφ υπεφκυνου και καταρτιηομζνων ςτθν πρακτικι άςκθςθ ορίηεται θ 

εξισ:1 εργαςιακόσ υπεφκυνοσ για ζωσ και 3 καταρτιηόμενουσ, προκειμζνου  να κακίςταται 

εφικτι θ ουςιαςτικι και ποιοτικι υλοποίθςθ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ ςτισ επιλεγμζνεσ 

επιχειριςεισ, ςτθ βάςθ του αρικμοφ των κζςεων εργαςίασ τθσ επιχείρθςθσ και τθσ 

διακζςιμθσ υλικοτεχνικισ υποδομισ.  Σε καμία περίπτωςθ ο αρικμόσ των κζςεων 

πρακτικισ άςκθςθσ δεν πρζπει να υπερβαίνει τον αρικμό των εργαηομζνων ςε αυτιν.  

1.2 ΜΗΣΡΩΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗ΢ΕΩΝ 

To Επιμελθτιριο Πρζβεηασ μζςω δράςεων δθμοςιοποίθςθσ του προγράμματοσ, καλεί 

επιχειριςεισ ώςτε να εκδθλώςουν το ενδιαφζρον τουσ δια ηώςθσ ςτα γραφεία του 

Επιμελθτθρίου Πρζβεηασ (Γ. ΢εφζρθ 3 , Πρζβεηα ΣΚ 48100) για τθν προςφορά κζςεων 

πρακτικισ άςκθςθσ. Οι επιχειριςεισ κατά τθν υποβολι των αιτιςεων κα ςυμπλθρώνουν 

θλεκτρονικά τισ εξισ πλθροφορίεσ: 

 Τον αρικμό των ατόμων ανά ειδικότθτα που κάκε επιχείρθςθ διατίκεται να απαςχολιςει 

για τθν απόκτθςθ τθσ εργαςιακισ εμπειρίασ και πρακτικισ άςκθςθσ. 

 Τον ςυνολικό αρικμό εργαηομζνων τθσ επιχείρθςθσ. 

 Τον Κωδικό Αρικμό Δραςτθριότθταστθ επιχείρθςθσ.Βλ. ςυνθμμζνο Excel επιλζξιμων ΚΑΔ) 

Θ πρακτικι άςκθςθ των ωφελοφμενων ςε κζςεισ ςυναφείσ με το αντικείμενο κατάρτιςθσ τθσ 

επιλογισ τουσ, κα πραγματοποιθκεί ςε επιχειριςεισ και οργανιςμοφσ και νομικά πρόςωπα 

ιδιωτικοφ δικαίου ςτα οποία δεν ςυμμετζχει άμεςα το Ελλθνικό Δθμόςιο και οι οποίεσ για τθν 



    

  

ςελ. 6 

πρόςλθψθ του προςωπικοφ τουσ δεν υπάγονται ςτισ διατάξεισ του Ν.2190/1994 όπωσ ιςχφει 

ςιμερα. 

Επιςθμαίνεται ότι κατά τθν υλοποίθςθ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ δεν επιτρζπεται:  

 Ο Δανειςμόσ ωφελοφμενων, δθλαδι ο ωφελοφμενοσ κα πρζπει να πραγματοποιιςει τθν 

πρακτικι άςκθςθ ςτθ ςυμβαλλόμενθ επιχείρθςθ. 

 Ο ίδιοσ ο πάροχοσ κατάρτιςθσ, να ςυμμετζχει και ωσ επιχείρθςθ πρακτικισ άςκθςθσ ι ο 

ςυνεργαηόμενοσ πάροχοσ κατάρτιςθσ». 

Οι επιχειριςεισγια να ζχουν δυνατότθτα ςυμμετοχισ, δεν επιτρζπεται να προβοφν ςε μείωςθ 

του προςωπικοφ τουσ από τθν θμερομθνία υπογραφισ τθσ τριμεροφσ ςφμβαςθσ και για όςο 

διάςτθμα διαρκεί θ υλοποίθςθ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ. 

Ειδικότερα, ςε περίπτωςθ που ςυντρζξει μείωςθ προςωπικοφ ζνεκα απόλυςθσ, κα πρζπει θ 

επιχείρθςθ εντόσ δζκα (10) εργάςιμων θμερϊν από τθν απόλυςθ, να προβεί ςε νζα πρόςλθψθ, 

οφτωσ ϊςτε, να διατθρείται ςτακερόσ ο αρικμόσ του υφιςτάμενου προςωπικοφ τθσ 

επιχείρθςθσ. Σθμειϊνεται ότι ςτον αρικμό του προςωπικοφ, δεν περιλαμβάνεται ο αρικμόσ των 

πρακτικά αςκοφμενων.  

΢τθν ζννοια τθσ μείωςθσ του προςωπικοφ δεν περιλαμβάνονται οι κάτωκι περιπτώςεισ:  

 Οι απολφςεισ που αφοροφν περιπτϊςεισ υποβολισ μινυςθσ από τον εργοδότθ ςε 

εργαηόμενο τθσ επιχείρθςθσ που ζχει υποπζςει ςε αξιόποινθ πράξθ κατά τθν εξάςκθςθ τθσ 

εργαςίασ του ι ςε αδίκθμα, εν γζνει, τουλάχιςτον ςε βακμό πλθμμελιματοσ (άρκρο 5 του 

Ν. 2112/1920). 

 Οι καταγγελίεσ ςυμβάςεων εργαςίασ οριςμζνου χρόνου για ςπουδαίο λόγο, ςφμφωνα με 

το άρκρο 672 Α.Κ. 

 Οι οικειοκελείσ αποχωριςεισ, οι ςυνταξιοδοτιςεισ, οι παραιτιςεισ, θ λιξθ ςφμβαςθσ 

εργαςίασ οριςμζνου χρόνου και θ εκελουςία ζξοδοσ. 

Ο αρικμόσ των ωφελοφμενων που τοποκετείται ταυτόχρονα ςε επιχείρθςθ για τθν πρακτικι 

άςκθςθ, κακορίηεται ςε αντιςτοιχία με τον αρικμό των απαςχολουμζνων τθσ επιχείρθςθσ και 

ςφμφωνα με τα αναφερόμενα ςτθν με αρικ. 79732/27-7-2020 εγκφκλιο με τίτλο «Ρλαίςιο 

ποιοτικϊν προδιαγραφϊν για τον ςχεδιαςμό και τθν υλοποίθςθ ςυγχρθματοδοτοφμενων από 

το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων Συνεχιηόμενθσ Επαγγελματικισ 

Κατάρτιςθσ (ΣΕΚ)» (ακροιςτικά μθτρικισ εταιρείασ και τυχόν υποκαταςτθμάτων τθσ) και κατ’ 

ανϊτατο όριο ωσ εξισ: 
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Α΢ΛΚΜΟΣ ΑΡΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΤΘΣ 

ΕΡΛΧΕΛ΢ΘΣΘΣ 
ΜΕΓΛΣΤΟΣ Α΢ΛΚΜΟΣ ΚΑΤΑ΢ΤΛΗΟΜΕΝΩΝ 

1-5 Μςοσ του Αρικμοφ των Απαςχολουμζνων 

6-10 
Μςοσ με το 80% του Αρικμοφ των 

Απαςχολουμζνων 

11-50 
Μςοσ με το 70% του Αρικμοφ των 

Απαςχολουμζνων 

51-70 Ζωσ 35 Άτομα 

71 -250 
Μςοσ με το 50% του Αρικμοφ των 

Απαςχολουμζνων 

251 - 418 Ζωσ 125 Άτομα 

> 418 
Μςοσ με το 30% του Αρικμοφ των 

Απαςχολουμζνων 

Θ ανωτζρω αναλογία απαςχολουμζνων/καταρτιηομζνων πρακτικισ άςκθςθσ, κα πρζπει να 

τθρείται για κάκε επιχείρθςθ πρακτικισ κακϋ όλθ τθ διάρκεια τθσ πρακτικισ άςκθςθσ. 

Σε περίπτωςθ που ο παραπάνω αρικμθτικόσ υπολογιςμόσ οδθγεί ςε δεκαδικό αρικμό, ο 

μζγιςτοσ αρικμόσ των καταρτιηομζνων ιςοφται με τον επόμενο μεγαλφτερο ακζραιο αρικμό. 

Σε περιπτϊςεισ που οι επιχειριςεισ δεν απαςχολοφν κανζνα άτομο με ςχζςθ εξαρτθμζνθσ 

εργαςίασ (αυτοαπαςχολοφμενοι), είναι δυνατόν να πραγματοποιθκεί πρακτικι άςκθςθ ενόσ (1) 

καταρτιηόμενου/ωφελοφμενου. Επιπλζον, για τθν πιςτοποίθςθ των παραπάνω, απαιτείται 

Υπεφκυνθ Διλωςθ του Νόμιμου Εκπροςϊπου τθσ κάκε επιχείρθςθσ ι φορζα, ςτθν οποία 

αναγράφεται ο αρικμόσ των εργαηόμενων τθσ επιχείρθςθσ ι του ςυγκεκριμζνου παραρτιματοσ 

ςτο οποίο κα υλοποιθκεί θ πρακτικι άςκθςθ. 

Τα ςτοιχεία των επιχειριςεων που κα προβοφν ςε μείωςθ προςωπικοφ κατά παράβαςθ των ωσ 

άνω όρων, κα γνωςτοποιθκοφν από το Επιμελθτιριο Ρρζβεηασ ςτθν ΕΥΔ και δεν κα μποροφν 

να ςυμμετάςχουνξανά ςτθν ίδια δράςθ ζωσ τθν ολοκλιρωςι τθσ.  

Επιςθμάνςεισ: 

 Πλεσ οι επιχειριςεισ που δφναται να ςυμμετζχουν, λαμβάνουν ευρεία ενθμζρωςθ μζςω 

δράςεων δθμοςιότθτασ για τθ δράςθ, προκειμζνου να μποροφν να αποτελζςουν φορζα 

υποδοχισ ιςότιμα και χωρίσ αποκλειςμοφσ.  

 Οι ωφελοφμενοι δεν πρζπει να καλφπτουν υφιςτάμενεσ κζςεισ εργαςίασ και να μθν 

υποκακιςτοφν υπαλλιλουσ/εργαηόμενουσ τθσ επιχείρθςθσ (απολφςεισ) ςτθν οποία κα 

τοποκετθκοφν. 
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1.3 ΤΠΟΒΟΛΗ ΑΙΣΗ΢Η΢ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΩΝ 

Κατά τθν κατάκεςθ τθσ θλεκτρονικισ αίτθςθσ κα πρζπει να κατατεκείπρόςφατο/α 

ζγγραφο/α τθσ Δ.Ο.Τ., ςτο/α οποίο/α να αναφζρονται ςαφώσ τα εξισ: 

 Τα ςτοιχεία διεφκυνςθσ τθσ επιχείρθςθσ και τυχόν υποκαταςτθμάτων, 

 Ο νόμιμοσ εκπρόςωπόσ τθσ, 

 Ο/οι Κωδικόσ/οί Άςκθςθσ Δραςτθριότθτασ(ΚΑΔ). 

Θ επιχείρθςθ κα πρζπει να δθλϊνει ότι είναι επιχείρθςθ του ιδιωτικοφ τομζα, ςτθν οποία δεν 

ςυμμετζχει άμεςα το Ελλθνικό Δθμόςιο και θ οποία για τθν πρόςλθψθ του προςωπικοφ τθσ δεν 

υπάγεται ςτισ διατάξεισ του Ν. 2190/1994, όπωσ ιςχφει ςιμερα. 

Τα απαιτοφμενα δικαιολογθτικά υποβάλλονται με τθν υποβολι τθσ αίτθςθσ ςυμμετοχισ ςτα 

γραφεία του Επιμελθτθρίου Ρρζβεηασ (Γ.Σεφζρθ 3, Ρρζβεηα ΤΚ 48100). 

Εφίςταται θ προςοχι των ενδιαφερόμενων εταιρειϊν για τθ ςυμπλιρωςθ όλων των 

απαιτοφμενων πεδίων τθσ Αίτθςθσ ςυμμετοχισ. Σθμειϊνεται ότι θ «Αίτθςθ ςυμμετοχισ» επζχει 

κζςθ Τπεφκυνθσ Διλωςθσ.  

To επιμελθτιριο κα προβεί ςτθ ςφνταξθ και δθμοςίευςθ του καταλόγου των αποτελεςμάτων. 

Πςεσ επιχειριςεισ ζχουν υποβάλει τθν αίτθςθ τουσ, εμπίπτουν ςτουσ οριηόμενουσ από τθν 

πρόςκλθςθ επιλζξιμουσ ΚΑΔ και ζχουν αναρτιςει το ςφνολο των απαιτοφμενων από τθ 

παροφςα πρόςκλθςθ δικαιολογθτικϊν, κα χαρακτθρίηονται ωσ «επιλζξιμεσ». Στθν περίπτωςθ 

μθ επιλζξιμου ΚΑΔ και μθ ανάρτθςθσ των απαιτοφμενων δικαιολογθτικϊν, κα χαρακτθρίηονται 

ωσ «άκυρεσ».  

Τα αποτελζςματα κα αναρτϊνται ςτθν επίςθμθ ιςτοςελίδα του Επιμελθτθρίου Ρρζβεηασ 

https://www.prevezachamber.gr/ 

Κατόπιν τθσ ανάρτθςθσ των αποτελεςμάτων, οι επιχειριςεισ κα ζχουν το δικαίωμα υποβολισ 

αντιρριςεων, εντόσ αποκλειςτικισ προκεςμίασ τριϊν (3) θμερολογιακϊν θμερϊν από τθν 

θμζρα αναρτιςεωσ του πίνακα. Οι αντιρριςεισ υποβάλλονται εγγράφωσ ςτα γραφεία του 

Επιμελθτθρίου Ρρζβεηασ (Γ.Σεφζρθ 3, Ρρζβεηα ΤΚ 48100) και τίκενται αμελλθτί ενϊπιον τθσ 

Επιτροπισ Ενςτάςεων και Αντιρριςεων που ζχει οριςτεί με ςχετικι απόφαςθ. Θ Επιτροπι 

Ενςτάςεων και Αντιρριςεων, εξετάηει το εμπρόκεςμο και το βάςιμο των αντιρριςεων και 

γνωμοδοτεί για τθν ζκδοςθ απόφαςθσ, τθν οποία κοινοποιεί μζςω τθσ ιςτοςελίδασ του ζργου ι 

με κάκε άλλο πρόςφορο μζςο. Θ Επιτροπι Ενςτάςεων και Αντιρριςεων, δφναται να ηθτιςει 

διευκρινίςεισ από τθν επιχείρθςθ και γενικϊσ να ενεργιςει οτιδιποτε απαιτείται προκειμζνου 

να αξιολογιςει τουσ ιςχυριςμοφσ του αιτοφντα. Θ Επιτροπι Ενςτάςεων και Αντιρριςεων, 

πρζπει να αποφανκεί επί των αντιρριςεωνεντόσ αποκλειςτικισ προκεςμίασ δζκα (10) 

https://www.prevezachamber.gr/
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θμερολογιακϊν θμερϊν από τθν καταλθκτικι θμερομθνία λιξθσ των ενςτάςεων, άλλωσ 

τεκμαίρεται θ ςιωπθρι απόρριψθ των αντιρριςεων.  

Μετά τθν αξιολόγθςθ των τυχόν ενςτάςεων, δθμοςιεφονται ςτθν  επίςθμθ ιςτοςελίδα του 

Επιμελθτθρίου Ρρζβεηασ https://www.prevezachamber.gr/ τα οριςτικά αποτελζςματα 

αξιολόγθςθσ (μθτρϊο επιχειριςεων). 

Θ παροφςα Ρρόςκλθςθ κα παραμείνει εν ιςχφ μζχρι τθ ςυμπλιρωςθ αρικμοφ επιχειριςεων 

που κα μποροφν να απορροφιςουν το πλικοσ των ωφελοφμενων, προςαυξθμζνο κατά 

25%.Σχετικζσ ανακοινϊςεισ κα αναρτϊνται τακτικά ςτθν ιςτοςελίδα του ζργου 

https://training.prevezachamber.gr/ 

Ο κατάλογοσ των επιλζξιμων επιχειριςεων, κα διαβιβάηεται ςτον Ανάδοχο φορζα τθσ 

κατάρτιςθσ ο οποίοσ κα προχωρά ςτθ ςφηευξθ με τουσ ωφελοφμενουσ βάςει τθσ α) ςυνάφεια 

τθσ δραςτθριότθτασ τθσ επιχείρθςθσ με τθν ειδικότθτα ςτθν οποία καταρτίςτθκε ο/θ 

ωφελοφμενοσ/θ και β) τθν χιλιομετρικι απόςταςθ από τθν μόνιμθ κατοικία του/τθσ  

ωφελοφμενου/θσ. 

Σε περίπτωςθ ςφηευξθσ με ωφελοφμενο/θ, οι επιχειριςεισ ζχουν υποχρζωςθ να προςκομίςουν 

μία ςειρά δικαιολογθτικϊν πριν από τθν ζναρξθ τθσ Ρρακτικισ ζωσ και τθ λιξθ τθσ. 

΢υγκεκριμζνα κάκε επιχείρθςθ πρακτικισ άςκθςθσ, πριν τθν ζναρξθ και μετά τθ λιξθ τθσ 

πρακτικισ άςκθςθσ του/των ωφελοφμενου/ων, οφείλει να υποβάλει ςτον Πάροχο 

κατάρτιςθσ: 

 Υπεφκυνθ Διλωςθ ςτθν οποία κα πρζπει να δθλϊνεται ο αρικμόσ των εργαηομζνων τθσ 

ανά υποκατάςτθμα και ςυνολικά τθν θμερομθνία λιξθσ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ,   

 Αποδεικτικά ςτοιχεία ςχετικά με τον οριςμό υπευκφνου πρακτικισ,  

 Ζντυπο Ε.3.3. "Αναγγελία πρακτικισ άςκθςθσ ςε εργοδότθ ωφελοφμενου από 

ςυγχρθματοδοτοφμενα προγράμματα",  

 Τθν πρϊτθ Σελίδα του "ΣΥΝΟΔΕΥΤΛΚΟΥ ΕΝΤΥΡΟΥ ΑΡΔ", όπου αναγράφεται ο αρικμόσ των 

απαςχολουμζνων ςτθν επιχείρθςθ  

 Συμπλθρωμζνα Ερωτθματολόγια παρακολοφκθςθσ πρακτικισ άςκθςθσ. 

 

Για το Επιμελθτιριο  

 

Ο Ρ΢ΟΕΔ΢ΟΣ 

https://www.prevezachamber.gr/
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