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1. φνοψθ Πρόςκλθςθσ 

Το Επιμελθτιριο Ρρζβεηασ , ςφμφωνα με: α) Τθν με αρικμό πρωτ. 864– 29/11-11-2020  

Ρρόςκλθςθ με Κωδικό 101/2020 και Α/Α ΟΡΣ ΕΣΡΑ: 4488,  για τθν υποβολι προτάςεων ςτθν 

ΡΕΙΦΕΕΙΑ ΗΡΕΙΟΥ «Ήπειροσ», Άξονασ προτεραιότθτασ  5 «ΑΝΑΡΤΥΞΗ ΑΝΘΩΡΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΟΛΕΜΗΣΗ ΔΙΑΚΙΣΕΩΝ», ο οποίοσ 

ςυγχρθματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, με τίτλο «ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 

ΤΩΝ ΑΝΕΓΩΝ ΜΕΣΩ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ, ΚΑΤΑΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΡΙΣΤΟΡΟΙΗΣΗΣ ΓΝΩΣΕΩΝ ΚΑΙ 

ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΣΤΗΝ ΡΕΙΟΧΗ ΕΦΑΜΟΓΗΣ ΤΗΣ ΣΤΑΤΗΓΙΚΗΣ ΤΑΡΤοΚ –ΕΚΤ ΤΟΥ LEADER ΤΗΣ 

ΕΤΑΝΑΜ Α.Ε», όπωσ ιςχφει, (β) Τθ με αρικμ. 313/16-02-2022 (ΑΔΑ ΨΓΘ97Λ9-ΜΨΥ) Απόφαςθ 

Ζνταξθσ τθσ Ρράξθσ με τίτλο «Αναβάκμιςθ δεξιοτιτων των ανζργων, θλικίασ 24-69, μζςω 

Συμβουλευτικισ, Κατάρτιςθσ και Ριςτοποίθςθσ γνϊςεων και δεξιοτιτων ςτθν Ρεριφερειακι 

Ενότθτα Ρρζβεηασ» και MIS 5074756 ςτο Ε.Ρ. «ΗΡΕΙΟΣ», γ) Τθ με αρικμ 322/6-2-2023 

τροποποίθςθ τθσ Απόφαςθσ  Ζνταξθσ τθσ Ρράξθσ με τίτλο «Αναβάκμιςθ δεξιοτιτων των ανζργων, 

θλικίασ 24-69, μζςω Συμβουλευτικισ, Κατάρτιςθσ και Ριςτοποίθςθσ γνϊςεων και δεξιοτιτων ςτθν 

Ρεριφερειακι Ενότθτα Ρρζβεηασ» και MIS 5074756 ςτο Ε.Ρ. «ΗΡΕΙΟΣ». 

Η Ρράξθ ςυγχρθματοδοτείται από τθν Ευρωπαϊκι Ζνωςθ (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και 

από εκνικοφσ πόρουσ του ΡΔΕ. 

Σκοπόσ τθσ Ρράξθσ, ςτο πλαίςιο τθσ Ρρόςκλθςθσ «Αναβάκμιςθ δεξιοτιτων των ανζργων, θλικίασ 

24-69, μζςω Συμβουλευτικισ, Κατάρτιςθσ και Ριςτοποίθςθσ γνϊςεων και δεξιοτιτων ςτθν 

Ρεριφερειακι Ενότθτα Ρρζβεηασ» αποτελεί μία ολοκλθρωμζνθ παρζμβαςθ ενεργειϊν 

Εξατομικευμζνθσ Συμβουλευτικισ, Κατάρτιςθσ, Ρρακτικισ άςκθςθσ και Ριςτοποίθςθσ γνϊςεων και 

δεξιοτιτων. Το ζργο απευκφνεται ςε 41  ςυνολικά ωφελοφμενουσ, άνεργουσ (29-64 ετϊν) 

ςυμπεριλαμβανομζνων των μακροχρόνια ανζργων εγγεγραμμζνουσ ςτθ Δ.ΥΡ.Α., απόφοιτοι 

τουλάχιςτον υποχρεωτικισ εκπαίδευςθσ, ςτθν Ρεριφερειακι Ενότθτα Ρρζβεηασ με ςκοπό αφενόσ 

τθν ενίςχυςθ τθσ επαγγελματικισ τουσ ικανότθτασ και αφετζρου τθν εργαςιακι τουσ επανζνταξθ. 

Αντικείμενο τθσ Ρράξθσ  είναι θ εξατομικευμζνθ ςυμβουλευτικι – κακοδιγθςθ, κατάρτιςθ και 

πρακτικι άςκθςθ, πιςτοποίθςθ γνϊςεων και ικανοτιτων, κα πραγματοποιθκεί ςε δυναμικά 

αντικείμενα τθσ τοπικισ αγοράσ, ςτουσ τομείσ:  

α) τθσ παραγωγισ και μεταποίθςθσ αγροδιατροφικϊν προϊόντων,  

β) τθσ προϊκθςθσ των πωλιςεων και του marketing αγροτικϊν προϊόντων και τροφίμων, κακϊσ 

και  
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γ) τθσ αξιοποίθςθσ και προϊκθςθσ ειδικϊν μορφϊν τουριςμοφ και αγροτουριςμοφ 

Ραράλλθλα, θ προτεινόμενθ πράξθ, ςυμβάλλει ςτισ μακροπρόκεςμεσ κετικζσ ςυνζπειεσ τθσ 

κατάρτιςθσ και των αποφάςεων ςχετικά με τισ κζςεισ εργαςίασ, τθ βελτίωςθ τθσ 

απαςχολθςιμότθτασ και τθν ενίςχυςθ τθσ επαγγελματικισ ικανότθτασ των ωφελοφμενων ϊςτε να 

ανταποκρίνονται ςτισ ςφγχρονεσ απαιτιςεισ του επιχειρθματικοφ περιβάλλοντοσ. 

Η υλοποίθςθ των προγραμμάτων κατάρτιςθσ κα πραγματοποιθκεί ςφμφωνα με τουσ «Γενικζσ 

Κατευκυντιριεσ Γραμμζσ για το ςχεδιαςμό και τθν υλοποίθςθ Ρρογραμμάτων Συνεχιηόμενθσ 

Επαγγελματικισ Κατάρτιςθσ (ΣΕΚ) ανζργων ςτο πλαίςιο των ςυγχρθματοδοτοφμενων από το ΕΚΤ 

Δράςεων» 

2. Σο Πρόγραμμα 

2.1. Αντικείμενο 

Η Ρράξθ αποςκοπεί ςτθ ςυμβουλευτικι κακοδιγθςθ, κατάρτιςθ, πρακτικι και πιςτοποίθςθ των 

επαγγελματικϊν προςόντων 41 ανζργων , εγγεγραμμζνων ςτθν Δ.ΥΡ.Α., από τθν περιφερειακι 

ενότθτα τθσ Ρρζβεηασ, ϊςτε να αποκτιςουν πρόςκετεσ γνϊςεισ, βαςικζσ και ειδικζσ 

επαγγελματικζσ δεξιότθτεσ ςτα αντικείμενα: 1)Στζλεχοσ ςτθν Ραραγωγι και μεταποίθςθ 

αγροδιατροφικϊν προϊόντων 2) Στζλεχοσ Ρωλιςεων και marketing αγροτικϊν προϊόντων και 

τροφίμων, 3) Στζλεχοσ Ρροϊκθςθσ ειδικϊν μορφϊν τουριςμοφ και αγροτουριςμοφ, κακϊσ και για 

τθν απόκτθςθ νζων γνϊςεων, δεξιοτιτων και ικανοτιτων (ςφμφωνα με το διεκνζσ πρότυπο 

ISO/IEC 17024) που κα ενιςχφςουν ουςιωδϊσ τθ δυνατότθτα για τθν απαςχόλθςι τουσ. 

Η διάρκεια τθσ Κατάρτιςθσ είναι 400 ϊρεσ (280 ϊρεσ κεωρθτικι κατάρτιςθ και 120 ϊρεσ πρακτικι 

άςκθςθ ςε επιχειριςεισ του ιδιωτικοφ τομζα).  

Η ςυμμετοχι των ωφελοφμενων ςε όλεσ τισ επιμζρουσ Ενζργειεσ του Ζργου είναι υποχρεωτικι. 

1. ΕΝΕΡΓΕΙΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΗ ΤΜΒΟΤΛΕΤΣΙΚΗ για τθν ενίςχυςθ των ωφελοφμενων για 

τθ βζλτιςτθ χριςθ των «αποκεμάτων» και των ικανοτιτων που διακζτουν, μζςα από τθν παροχι 

νζων και καινοτόμων μεκόδων που εξαςφαλίηουν τθν προςωπικι τουσ ανάπτυξθ και τθν 

επαγγελματικι τουσ ανζλιξθ. 

Οι ενζργειεσ επαγγελματικισ ςυμβουλευτικισ κα υλοποιθκοφν μζςω δια ηϊςθσ ςυνεδριϊν (face 

to face).  

Ριο ςυγκεκριμζνα, οι ςυνεδρίεσ κα υλοποιθκοφν με τουσ εξισ τρόπουσ: 
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 ςε αίκουςεσ, αδειοδοτθμζνεσ ςφμφωνα με το Ν. 4093/2012, παρ. Θ, περιπτ. Θ15, αρικ. 5, 

που εξαςφαλίηουν προςβαςιμότθτα ςε ΑΜΕΑ, ςφμφωνα με το νόμο 4067/2012 (ΦΕΚ 

79/Α/2012) «Νζοσ Οικοδομικόσ Κανονιςμόσ» και τισ Οδθγίεσ του υπουργείου 

Ρεριβάλλοντοσ, Ενζργειασ και κλιματικισ Αλλαγισ «Σχεδιάηοντασ για Πλουσ» 

 

Η Εξατομικευμζνθ ςυμβουλευτικι υποςτιριξθ περιλαμβάνει τριάντα (30) ςυνεδρίεσ. Η κάκε 

ςυνεδρία διαρκεί 45 λεπτά. Η παροχι τθσ ςυμβουλευτικισ αποτελεί τθν εναρκτιρια δράςθ του 

προγράμματοσ.  

Το περιεχόμενο των ςυναντιςεων – ςυνεδριϊν (Φάςθ Α: 10 ςυνεδρίεσ πριν τθν ζναρξθ τθσ 

κατάρτιςθσ, Φάςθ Β: 10 ςυνεδρίεσ κατά τθ διάρκεια τθσ κεωρθτικισ κατάρτιςθσ και πρακτικισ 

άςκθςθσ και Φάςθ Γ : 10 μετά το ςτάδιο τθσ κατάρτιςθσ) αφορά ςτα ακόλουκα:   

 

Φάςθ Α - Πριν τθν ζναρξθ τθσ Θεωρθτικισ Κατάρτιςθσ (10 υνεδρίεσ) 

 

 Γνωριμία με τον ωφελοφμενο , ςυηιτθςθ για τουσ ςτόχουσ του προγράμματοσ , 

δθμιουργία κλίματοσ ςυνεργαςίασ 

 Δθμιουργία ατομικοφ φακζλου του ωφελοφμενου ωσ προσ τθν επαγγελματικι εμπειρία 

και τθν εκπαίδευςθ/ κατάρτιςι του.  

 Συμπλιρωςθ ψυχομετρικϊν εργαλείων και διαγνωςτικϊν τεςτ (Επαγγελματικϊν 

Ενδιαφερόντων, Λιψθσ Απόφαςθσ, Αφαιρετικισ & κριτικισ ςκζψθσ, Επικοινωνιακϊν & 

διαπροςωπικϊν δεξιοτιτων, Επιχειρθματικότθτασ & καινοτομίασ κ.ά).  

 Αξιολόγθςθ των γνϊςεων και δεξιοτιτων των ωφελοφμενων.  

 Αξιολόγθςθ κοινωνικϊν και επικοινωνιακϊν δεξιοτιτων 

 Ανίχνευςθ και αποτφπωςθ των εκπαιδευτικϊν αναγκϊν του ωφελοφμενου.  

 Συηιτθςθ ςχετικά με τα αποτελζςματα των ψυχομετρικϊν εργαλείων και των 

διαγνωςτικϊν τεςτ ςε ςχζςθ με τουσ ςτόχουσ και τισ εκπαιδευτικζσ ανάγκεσ του 

ωφελοφμενου.  

 Επιλογι του ενδεικνυόμενου αντικειμζνου και επιπζδου κατάρτιςθσ και τθσ ςχετικισ 

πιςτοποίθςθσ.  
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Φάςθ Β - Κατά τθ διάρκεια τθσ Θεωρθτικισ Κατάρτιςθσ/ Πρακτικισ Άςκθςθσ (10 

υνεδρίεσ) 

 Χαρτογράφθςθ επικυμθτικοφ επαγγελματικοφ προφίλ  

 Διερεφνθςθ ικανοτιτων, κλίςεων, ενδιαφερόντων  

 Ενεργοποίθςθ του ωφελοφμενου ϊςτε να αναπτφξει ι/και να αναβακμίςει τισ 

υφιςτάμενεσ επαγγελματικζσ και κοινωνικζσ δεξιότθτεσ που είναι απαραίτθτεσ για τθν 

ζνταξθ ςτθν οικονομικι ηωι  

 Υποςτιριξθ ωσ προσ τθν καλλιζργεια δεξιοτιτων που κα τον βοθκιςουν να διαχειριςτεί 

αποτελεςματικότερα τθν προςωπικι και επαγγελματικι του ηωι  

 Κατανόθςθ τρόπου λειτουργίασ τθσ αγοράσ εργαςίασ  

 Ανίχνευςθ περιοριςμϊν και εμποδίων που πρόςβαςθσ ςτθν αγορά εργαςίασ  

 Ανάπτυξθ μθχανιςμϊν πλθροφόρθςθσ και υποςτιριξθσ για κζματα επαγγελματικοφ  

προςανατολιςμοφ, απαςχόλθςθσ  

 Ρλθροφόρθςθ για κεςμικά-εργαςιακά κζματα  

 Τεχνικζσ ανεφρεςθσ εργαςίασ  

 Ρροετοιμαςία για τθ διαδικαςία ςυμμετοχισ ςτθν λιψθ πιςτοποίθςθσ  

 

Φάςθ Γ- Μετά το ςτάδιο τθσ Κατάρτιςθσ (10 υνεδρίεσ) 

 Αξιολόγθςθ τθσ τοποκζτθςθσ ςε κζςθ εργαςίασ 

 Υποςτιριξθ ςτθν ανάπτυξθ κοινωνικϊν προςωπικϊν δεξιοτιτων 

 Υποςτιριξθ ςτθν ανάπτυξθ επικοινωνιακϊν δεξιοτιτων  

 Κατανόθςθ τρόπου λειτουργίασ τθσ αγοράσ εργαςίασ  

 Ανίχνευςθ περιοριςμϊν και εμποδίων πρόςβαςθσ ςτθν αγορά εργαςίασ 

 Ανάπτυξθ μθχανιςμϊν πλθροφόρθςθσ και υποςτιριξθσ για κζματα επαγγελματικοφ 

προςανατολιςμοφ, απαςχόλθςθσ  

 Ρλθροφόρθςθ για κεςμικά-εργαςιακά κζματα  

 Σφνταξθ Βιογραφικοφ 

 

2. ΕΝΕΡΓΕΙΕ ΚΑΣΑΡΣΙΗ για τθν απόκτθςθ νζων γνϊςεων, δεξιοτιτων και ικανοτιτων που 

κα ενιςχφςουν ουςιωδϊσ τθ δυνατότθτα για τθν απαςχόλθςι τουσ, τθν προοπτικι βελτίωςθσ των 
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όρων απαςχόλθςισ τουσ και τθν επαγγελματικι τουσ κινθτικότθτα για τθν εξαςφάλιςθ των 

προςφορότερων εργαςιακϊν όρων και τθν προςαρμογι τουσ ςτισ αλλαγζσ του επιχειρθματικοφ 

περιβάλλοντοσ. Η πράξθ περιλαμβάνει ςτοχευμζνα προγράμματα ςυνεχιηόμενθσ επαγγελματικισ 

κατάρτιςθσ διάρκειασ 400 ωρϊν (280 ϊρεσ κεωρίασ και 120 ϊρεσ πρακτικισ) ςε εξειδικευμζνεσ 

επαγγελματικζσ γνϊςεισ και δεξιότθτεσ.  

Κάκε Ρρόγραμμα Θεωρθτικισ Κατάρτιςθσ κα υλοποιθκεί με τθ μζκοδο τθσ ςυμβατικισ (face to 

face)  διά ηϊςθσ κατάρτιςθσ ςτθν τάξθ. 

 

 

ΣΙΣΛΟΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΩΝ ΚΑΣΑΡΣΙΗ-ΠΙΣΟΠΟΙΗΗ 

Τα αντικείμενα κατάρτιςθσ που δφναται ο κάκε ωφελοφμενοσ να επιλζξει είναι: 

1. τζλεχοσ ςτον τομζα Παραγωγισ και μεταποίθςθσ αγροδιατροφικϊν προϊόντων και 

τροφίμων, 

Η Ειδικότθτα αφορά τθν παροχι επαγγελματικισ κατάρτιςθσ επικεντρωμζνθσ ςε κζματα 

αγροδιατροφισ, που περιλαμβάνει τθν παραγωγι και μεταποίθςθ ςτουσ τομείσ ελαιοφχων 

προϊόντων, γαλακτοκομικϊν προϊόντων, μελιοφ, φαρμακευτικϊν και αρωματικϊν φυτϊν 

αποτελεί βαςικιαναγκαιότθτα τθσ εκνικισ και τθσ ευρωπαϊκισ πολιτικισ προσ τθν 

κατεφκυνςθ τθσ ανάπτυξθσ των αγροτικϊν οικονομιϊν, τθν ενκάρρυνςθ βιϊςιμων 

μεκόδων γεωργικισ παραγωγισ και τθν αντιμετϊπιςθ των διατροφικϊν προκλιςεων ςε 

διεκνζσ επίπεδο.  

2. τζλεχοσ Πωλιςεων και marketing αγροτικϊν προϊόντων και τροφίμων,  

Η Ειδικότθτα αφορά ςτθν κατάρτιςθ εξειδικευμζνου προςωπικοφ για τθ ςτελζχωςθ 

υπαρχόντων ι τθν ανάπτυξθ νζων ςφγχρονων μονάδων ςυςκευαςίασ, τυποποίθςθσ και 

προϊκθςθσ αγροτικϊν προϊόντων και τροφίμων, ενϊ αποτελεί αρωγό τθσ προςπάκειασ 

τθσ τοπικισ, περιφερειακισ, εκνικισ και ευρωπαϊκισ πολιτικισ για τθν ανάπτυξθ και 

υποςτιριξθ τθσ αγροτικισ παραγωγισ, τθν ενκάρρυνςθ βιϊςιμων μεκόδων παραγωγισ με 

ςεβαςμό ςτισ αρχζσ τθσ αειφόρου γεωργίασ και τθσ αντιμετϊπιςθσ των προκλιςεων ςε 

διεκνζσ επίπεδο. 
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3. τζλεχοσ προϊκθςθσ ειδικϊν μορφϊν τουριςμοφ και αγροτουριςμοφ,  

Η Ειδικότθτα αφορά ςε κζματα τουριςτικισ ανάπτυξθσ και προϊκθςθσ των ειδικϊν και 

εναλλακτικϊν μορφϊν τουριςμοφ και αγροτουριςμοφ. Ρροετοιμαςία καταρτιςμζνου ανκρϊπινου 

δυναμικοφ ςτον τομζα του τουριςμοφ και τθσ παροχισ υπθρεςιϊν κα επιτευχκεί ανάπτυξθ του 

τουριςτικοφ και αγροτουριςτικοφ προϊόντοσ και διεφρυνςθ των τουριςτικϊν υπθρεςιϊν. 

 

2. Πρακτικι άςκθςθ  

Το ςφνολο των ωρϊν τθσ πρακτικισ άςκθςθσ υλοποιείται ςε επιχειριςεισ, ςε πραγματικζσ 

ςυνκικεσ εργαςίασ. Αφορά ςτθν τοποκζτθςθ του ωφελοφμενου ςε κζςθ πρακτικισ άςκθςθσ που 

παρζχει θ ςυνεργαηόμενθ επιχείρθςθ τθν οποία ζχει επιλζξει ο Σφμβουλοσ του αναδόχου και ο 

ωφελοφμενοσ ζχει ςυμφωνιςει και ςυμβλθκεί από κοινοφ με τον πάροχο κατάρτιςθσ. Η πρακτικι 

άςκθςθ κα εποπτεφεται από τον Επόπτθ Ρρακτικισ, που κα ορίηει ο Ανάδοχοσ. Γίνεται με ευκφνθ 

του Αναδόχου και υλοποιείται εξ ολοκλιρου ςε επιχειριςεισ του ιδιωτικοφ τομζα, ςε ςχετικζσ με 

το αντικείμενο κατάρτιςθσ κζςεισ απαςχόλθςθσ. Επιςθμαίνεται ότι το Μθτρϊο των Επιχειριςεων 

αναλαμβάνει να το καταρτίςει θ Ανακζτουςα Αρχι μετά από Ανοικτι Ρρόςκλθςθ. Δεν επιτρζπεται 

οι ςυνεργαηόμενεσ επιχειριςεισ πρακτικισ άςκθςθσ να είναι πάροχοι κατάρτιςθσ. Οι επιχειριςεισ  

κα υποβάλλουν ζντυπθ αίτθςθ για τθν ομαδοποίθςι τουσ και τθν επιμζρουσ ομαδοποίθςθ των 

προςφερομζνων κζςεων πρακτικισ άςκθςθσ. Στισ εν λόγω πλθροφορίεσ κα ζχουν πρόςβαςθ οι 

Σφμβουλοι του αναδόχου και κα ενθμερϊνουν τουσ ωφελοφμενουσ κατά τθ διάρκεια τθσ δεφτερθσ 

Συνεδρίασ.  Επιςθμαίνεται ότι ςτθν ζννοια του ιδιωτικοφ τομζα  περιλαμβάνονται οι φορείσ εκτόσ 

του δθμοςίου τομζα (Ευρφτεροσ Τομζασ Δθμοςίου, ΝΡΔΔ και ΟΤΑ α’ ι β’ βακμοφ ) και αυτϊν που 

εποπτεφονται από τθν Γενικι Κυβζρνθςθ και αναφζρονται ςτο Μθτρϊο των Φορζων τθσ Γενικισ 

Κυβζρνθςθσ (Στατιςτικζσ - ELSTAT (statistics.gr). Κατά τθν υλοποίθςθ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ δεν 

επιτρζπεται ο δανειςμόσ ωφελουμζνων, δθλαδι ο ωφελοφμενοσ κα πρζπει να πραγματοποιιςει 

τθν πρακτικι άςκθςθ ςτθ ςυμβαλλόμενθ επιχείρθςθ. 

Οι επιχειριςεισ πρακτικισ, δεν επιτρζπεται να προβοφν ςε μείωςθ του προςωπικοφ τουσ, από τθν 

θμερομθνία υπογραφισ τθσ τριμεροφσ ςφμβαςθσ και για όςο διάςτθμα διαρκεί θ υλοποίθςθ τθσ 

πρακτικισ άςκθςθσ και ςε κάκε περίπτωςθ πρζπει να διατθρείται ςτακερόσ ο ςυνολικόσ αρικμόσ 

του κατά τθν υπογραφι τθσ τριμεροφσ ςφμβαςθσ υφιςτάμενου προςωπικοφ τθσ επιχείρθςθσ.  

Διευκρινίηεται ότι, δφναται θ υλοποίθςθ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ, να πραγματοποιθκεί ςε δομζσ  

του παρόχου κατάρτιςθσ, για όλεσ τισ περιπτϊςεισ που δεν υπάρχει ενδιαφζρον ςυμμετοχισ από 

https://www.statistics.gr/el/statistics/-/publication/SEL08/-
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τισ επιχειριςεισ ϊςτε να ενταχκοφν ςτο Μθτρϊο Επιχειριςεων. Στθν περίπτωςθ αυτι 

αξιοποιοφνται τεχνικζσ όπωσ μελζτεσ περίπτωςθσ (case studies), παιχνίδια ρόλων (role playing) ι 

προςομοιϊςεισ πραγματικϊν επαγγελματικϊν περιςτάςεων, εκπόνθςθ εργαςιϊν (project-based 

learning), ομαδοςυνεργατικι μάκθςθ και άλλεσ ενεργθτικζσ παιδαγωγικζσ τεχνικζσ, κατάλλθλεσ 

για ενθλίκουσ. Επιπρόςκετα, ο Ανάδοχοσ πρζπει να φροντίςει για τισ κάτωκι ελάχιςτεσ 

προδιαγραφζσ υλοποίθςθσ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ: 

 Να υπάρχει ςυνάφεια τθσ κζςθσ πρακτικισ άςκθςθσ με το αντικείμενο του 

προγράμματοσ ΣΕΚ και με τα προςδοκϊμενα μακθςιακά αποτελζςματα 

 Ο αρικμόσ των κζςεων πρακτικισ άςκθςθσ ανά επιχείρθςθ δεν πρζπει να υπερβαίνει τον 

αρικμό των εργαηομζνων ςε αυτιν. 

 Ορκι ενθμζρωςθ των ςυνεργαηόμενων επιχειριςεων πρακτικισ άςκθςθσ και των 

οριςμζνων από τισ επιχειριςεισ Εργαςιακϊν Υπευκφνων πρακτικισ άςκθςθσ, ςχετικά με 

τισ εκπαιδευτικζσ απαιτιςεισ του προγράμματοσ κατάρτιςθσ. 

 Ρροςδιοριςμό ςυγκεκριμζνων κακθκόντων του Εργαςιακοφ Υπευκφνου πρακτικισ 

άςκθςθσ. 

 Κατάλλθλθ εποπτεία τθσ πρακτικισ άςκθςθσ από τον ανάδοχο, για τθν επιβεβαίωςθ τθσ 

ορκισ υλοποίθςισ τθσ, από τον Επόπτθ Ρρακτικισ Άςκθςθσ, που είναι ο οριηόμενοσ από 

τον ανάδοχο, υπεφκυνοσ για τθν παρακολοφκθςθ και εποπτεία τθσ ορκισ υλοποίθςθσ 

τθσ πρακτικισ άςκθςθσ, αλλά και για τθν κακοδιγθςθ και υποςτιριξθ των 

καταρτιηομζνων πριν, αλλά και κατά τθν διάρκεια υλοποίθςισ ςτισ επιχειριςεισ. Η 

εποπτεία αυτι κα πρζπει να γίνεται τακτικά, ιτοι τουλάχιςτον 1 φορά εβδομαδιαίωσ ανά 

επιχείρθςθ πρακτικισ άςκθςθσ. Επιπλζον κα πρζπει να διατθρείται και θμερολόγιο 

Ρρακτικισ Άςκθςθσ από τον Ανάδοχο.  Για τθν εξυπθρζτθςθ του ςκοποφ αυτοφ 

ςυμπλθρϊνεται κατάλλθλο τυποποιθμζνο ζντυπο «Ζντυπο προδιαγραφϊν για τθν 

επιλογι επιχείρθςθσ/κζςθσ πρακτικισ άςκθςθσ», το οποίο υπογράφεται από τον 

ωφελοφμενο, τον ανάδοχο και τον επόπτθ πρακτικισ άςκθςθσ, κακϊσ και το ζντυπο 

«Ζντυπο περιγραφισ αντικειμζνων πρακτικισ άςκθςθσ ωφελουμζνων», το οποίο 

υπογράφεται από τον εργαςιακό υπεφκυνο πρακτικισ άςκθςθσ και ςυνυπογράφεται από 

τον ωφελοφμενο και τον επόπτθ πρακτικισ άςκθςθσ για το ότι ζλαβαν γνϊςθ.  
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Ο επιφορτιςμζνοσ με το ζργο τθσ εποπτείασ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ εκπαιδευτισ (Επόπτθσ 

Ρρακτικισ) κρίνεται ςκόπιμο να είναι ενταγμζνοσ ςτο Μθτρϊο Ριςτοποιθμζνων Εκπαιδευτϊν 

Ενθλίκων του ΕΟΡΡΕΡ ι να τεκμθριϊνεται επαρκισ θ μθ ζνταξι του. Δεν απαιτείται θ ζνταξθ ςτο 

ςυγκεκριμζνο Μθτρϊο των  Εργαςιακϊν Υπευκφνων πρακτικισ άςκθςθσ, που αναλαμβάνουν το 

ζργο αυτό εκ μζρουσ των επιχειριςεων πρακτικισ άςκθςθσ, εφόςον υπάρχει Επόπτθσ Ρρακτικισ.  

Οι εργοδότεσ των επιχειριςεων πρακτικισ άςκθςθσ και ο Ανάδοχοσ, υποχρεοφνται να 

ςυμπλθρϊνουν και να υποβάλλουν θλεκτρονικά ςτο πλθροφοριακό ςφςτθμα του Υπουργείου 

Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ ΣΕΡΕ-ΟΑΕΔ-ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, με τθν 

ονομαςία «ΕΓΑΝΗ», τα προβλεπόμενα ζντυπα που αφοροφν τθν υλοποίθςθ τθσ κεωρθτικισ 

κατάρτιςθσ και τθσ πρακτικισ άςκθςθσ, ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτθν υπ’ αρικμ. 

5072/6/25.02.2013 Απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Ρρόνοιασ (ΦΕΚ 

Βϋ449/25.02.2013) όπωσ ιςχφει.  

Η δαπάνθ των αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν για τθν αςφαλιςτικι κάλυψθ των ωφελοφμενων βαρφνει 

τθν Ανακζτουςα Αρχι. Το ποςό αυτό ανζρχεται ςε ποςοςτό φψουσ 6,45% επί του εκπαιδευτικοφ 

επιδόματοσ ανά ωφελοφμενο, ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτο άρκρο 87 του ν. 3996/2011 

«Αναμόρφωςθ του Σϊματοσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, ρυκμίςεισ κεμάτων Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ 

και άλλεσ διατάξεισ» και βάςει τθσ ςχετικισ Απόφαςθσ Ζνταξθσ τθσ Ρράξθσ.  

Ο Ανάδοχοσ υποχρεοφται να διακζςει ςτουσ ωφελοφμενουσ τα Απογραφικά Δελτία ειςόδου και 

εξόδου ωφελουμζνων (ςε ζντυπθ ι ψθφιακι μορφι) για τθ ςυλλογι πλθροφοριακϊν ςτοιχείων 

κατά τθν ζναρξθ (και μετά τθ λιξθ) τθσ ςυμμετοχισ των ωφελουμζνων ςτθ δράςθ, να ςυλλζξει τα 

δεδομζνα των απαντιςεων των ωφελουμζνων τα οποία αφοροφν ςε προςωπικά δεδομζνα, 

ςυμπεριλαμβανομζνων και ευαίςκθτων, και να τα ειςαγάγει ςτθν προβλεπόμενθ εφαρμογι τθσ 

θλεκτρονικισ ιςτοςελίδασ για τθν περαιτζρω επεξεργαςία τουσ από τισ αρμόδιεσ υπθρεςίεσ και 

τθν αξιοποίθςι τουσ ςτο πλαίςιο τθσ παρακολοφκθςθσ τθσ δράςθσ μζςω ςτατιςτικϊν ςτοιχείων 

(δεικτϊν) και των προβλεπόμενων ερευνϊν και αξιολογιςεων, ςφμφωνα με τισ ιςχφουςεσ 

νομοκετικζσ διατάξεισ του Ευρωπαϊκοφ Κοινωνικοφ Ταμείου και τα προβλεπόμενα ςτο Ν. 2472/97. 

Η Ανακζτουςα Αρχι, προκειμζνου να διαςφαλίςει τθν τιρθςθ των ανωτζρω εκπαιδευτικϊν όρων 

αςκεί ελζγχουσ ςε όλα τα ςτάδια, από τθν προετοιμαςία, τθν υλοποίθςθ, μζχρι τθν ολοκλιρωςθ 

τθσ εκπαιδευτικισ διαδικαςίασ. Ειδικότερα το αρμόδιο όργανο ελζγχου τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ 

μεριμνά για τθν πραγματοποίθςθ επιτόπιων ελζγχων με ςκοπό τθν ορκι υλοποίθςθ τθσ 

εκπαιδευτικισ διαδικαςίασ.  
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Η ανακζτουςα αρχι κα τθρεί Μθτρϊο Επιχειριςεων που κα καλφπτουν τισ ανάγκεσ πρακτικισ 

άςκθςθσ του ζργου και ςτο οποίο καταχωροφνται οι εξισ πλθροφορίεσ: 

- ο αρικμόσ των ατόμων ανά ειδικότθτα που κάκε επιχείρθςθ διατίκεται να απαςχολιςει 

για τθν απόκτθςθ τθσ εργαςιακισ εμπειρίασ και πρακτικισ άςκθςθσ,  

- ο ςυνολικόσ αρικμόσ εργαηομζνων τθσ επιχείρθςθσ 

Ο αρικμόσ των ωφελουμζνων που τοποκετείται ταυτόχρονα ςε επιχείρθςθ για τθν πρακτικι 

άςκθςθ κακορίηεται ςε αντιςτοιχία με τον αρικμό των απαςχολουμζνων τθσ επιχείρθςθσ και 

ςφμφωνα με τα αναφερόμενα ςτθν με αρικ. 79732/27-7-2020 εγκφκλιο με τίτλο «Ρλαίςιο 

ποιοτικϊν προδιαγραφϊν για τον ςχεδιαςμό και τθν υλοποίθςθ ςυγχρθματοδοτοφμενων από το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων Συνεχιηόμενθσ Επαγγελματικισ Κατάρτιςθσ 

(ΣΕΚ)» (ακροιςτικά μθτρικισ εταιρείασ και τυχόν υποκαταςτθμάτων τθσ) και κατ’ ανϊτατο όριο ωσ 

εξισ: 

ΑΡΙΘΜΟ 

ΑΠΑΧΟΛΟΤΜΕΝΩΝ ΣΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΗ 

ΜΕΓΙΣΟ ΑΡΙΘΜΟ ΚΑΣΑΡΣΙΖΟΜΕΝΩΝ 

1-5 Κςοσ του Αρικμοφ των Απαςχολουμζνων 

6-10 Κςοσ με το 80% του Αρικμοφ των Απαςχολουμζνων 

11-50 Κςοσ με το 70% του Αρικμοφ των Απαςχολουμζνων 

51-70 Ζωσ 35 Άτομα 

71 -250 Κςοσ με το 50% του Αρικμοφ των Απαςχολουμζνων 

251 - 418 Ζωσ 125 Άτομα 

> 418 Κςοσ με το 30% του Αρικμοφ των Απαςχολουμζνων  

 
Σε περίπτωςθ που ο παραπάνω αρικμθτικόσ υπολογιςμόσ οδθγεί ςε δεκαδικό αρικμό, ο μζγιςτοσ 

αρικμόσ των καταρτιηομζνων ιςοφται με τον επόμενο μεγαλφτερο ακζραιο αρικμό. 

Σε περιπτϊςεισ που οι επιχειριςεισ δεν απαςχολοφν κανζνα άτομο με ςχζςθ εξαρτθμζνθσ 

εργαςίασ (αυτοαπαςχολοφμενοι), είναι δυνατόν να πραγματοποιθκεί πρακτικι άςκθςθ ενόσ (1) 

καταρτιηομζνου/ωφελουμζνου. Για τθν πιςτοποίθςθ των παραπάνω, απαιτείται Υπεφκυνθ 

Διλωςθ του Νομίμου Εκπροςϊπου τθσ κάκε επιχείρθςθσ, ςτθν οποία αναγράφεται ο αρικμόσ των 

εργαηόμενων τθσ επιχείρθςθσ ι του ςυγκεκριμζνου παραρτιματοσ ςτο οποίο κα υλοποιθκεί  θ 

πρακτικι άςκθςθ.   
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3. ΠΙΣΟΠΟΙΗΗ των αποκτθκζντων προςόντων / δεξιοτιτων των ωφελουμζνων των 

προγραμμάτων κατάρτιςθσ, μζςω αξιολόγθςθσ των γνϊςεων και τθσ ικανότθτάσ τουσ, κα 

παρζχεται με βάςθ τυποποιθμζνεσ διαδικαςίεσ και κα πραγματοποιθκεί από διαπιςτευμζνουσ 

φορείσ πιςτοποίθςθσ προςϊπων, ςφμφωνα με το διεκνζσ πρότυπο ISO/ IEC 17024 ι τον ΕΟΡΡΕΡ ι 

μζςω διεκνϊσ αναγνωριςμζνων προϊοντικϊν πιςτοποιιςεων.  

Η πιςτοποίθςθ αφορά ςυμμετοχι ςε εξετάςεισ πιςτοποίθςθσ των γνϊςεων και δεξιοτιτων του 

ςυνόλου των καταρτιςκζντων. 

Η εξεταςτικι διαδικαςία κα πραγματοποιθκεί είτε ςε αίκουςα είτε εξ αποςτάςεωσ μζςω 

διαδικτυακοφ ςυςτιματοσ επιτιρθςθσ, οι προδιαγραφζσ του οποίου κα ζχουν διαπιςτευκεί από 

το Εκνικό Σφςτθμα Διαπίςτευςθσ. 

2.2. Όροι υλοποίηςησ του Προγράμματοσ – Υποχρεώςεισ ωφελοφμενων 

 Η ςυνολικι θμεριςια διάρκεια τθσ δια ηϊςθσ κεωρθτικισ κατάρτιςθσ ανζργων δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τισ ζξι (6) ϊρεσ, ςυμπεριλαμβανομζνων των διαλειμμάτων. 

 Η καταλθκτικι ϊρα δια ηϊςθσ κεωρθτικισ κατάρτιςθσ δεν πρζπει να υπερβαίνει τθν 22.00 μμ. 

 Η θμεριςια διάρκεια τθσ πρακτικισ άςκθςθσ ςτισ εγκαταςτάςεισ τθσ επιχείρθςθσ πρακτικισ 

άςκθςθσ είναι ζωσ ζξι (6) ϊρεσ. Σε όλα τα ανωτζρω αναφερόμενα χρονικά διαςτιματα 

ςυμπεριλαμβάνονται και τα διαλείμματα. 

 Δεν επιτρζπεται θ πρακτικι άςκθςθ τισ Κυριακζσ κακϊσ και τισ επίςθμεσ αργίεσ.  

 Δεν επιτρζπεται διά ηϊςθσ κεωρθτικι κατά τισ Κυριακζσ και τισ επίςθμεσ αργίεσ.  

 Το κατϊτατο όριο ςυμμετεχόντων ςε ζνα τμιμα δια ηϊςθσ κεωρθτικισ δεν μπορεί να 

υπολείπεται των πζντε (5) ατόμων. Το ανϊτατο όριο ςυμμετεχόντων ορίηεται ςε είκοςι πζντε 

(25) καταρτιηόμενουσ ι ςε δζκα πζντε (15) ςε περιπτϊςεισ ειδικϊν κατθγοριϊν ΕΚΟ, όπωσ 

ΑμΕΑ, ςε ςυνάρτθςθ πάντοτε με τθ δυναμικότθτα και τθν υλικοτεχνικι υποδομι των 

παρόχων. 

 Κάκε ωφελοφμενοσ μπορεί να ςυμμετάςχει μία μόνο φορά ςτο Ρρόγραμμα. 

 Σφνολο ωρϊν κατάρτιςθσ: 400 ϊρεσ (280 κεωρθτικισ κατάρτιςθσ και 120 πρακτικισ άςκθςθσ) 

για όλα τα αντικείμενα κατάρτιςθσ.  

 Κατά τθν υλοποίθςθ τθσ κατάρτιςθσ (ςτα προγράμματα Συμβατικισ και Μικτισ Κατάρτιςθσ), 

εφόςον θ διάρκειά τθσ υπερβαίνει τισ τρεισ (3) ϊρεσ θμερθςίωσ, κα χορθγοφνται εδζςματα 

/χυμοί/καφζ ςτουσ καταρτιηόμενουσ από τον Ράροχο Κατάρτιςθσ 
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 Το ςφνολο των καταρτιηόμενων είναι υποχρεωτικό να ςυμμετάςχει ςτθν προγραμματιηόμενθ 

εξζταςθ για τθν πιςτοποίθςθ. Εφόςον απουςιάςει ι αποτφχει ςτθν αρχικϊσ 

προγραμματιςμζνθ εξζταςθ κα του δοκεί θ δυνατότθτα ςυμμετοχισ ςε μία 

προγραμματιςμζνθ επανεξζταςθ. Η εξζταςθ και θ επανεξζταςθ κα πραγματοποιθκοφν μετά 

τθν ολοκλιρωςθ τθσ κατάρτιςθσ.  

 Σε κάκε Καταρτιηόμενο/θ που κα ολοκλθρϊςει επιτυχϊσ τισ εξετάςεισ πιςτοποίθςθσ 

χορθγείται πιςτοποιθτικό από τον ςυνεργαηόμενο με τον ανάδοχο Φορζα Ριςτοποίθςθσ 

Ρροςϊπων. Σε περίπτωςθ αποτυχίασ του Καταρτιηόμενου χορθγείται από τον Φορζα 

Ριςτοποίθςθσ Ρροςϊπων βεβαίωςθ ςυμμετοχισ του ςτισ εξετάςεισ πιςτοποίθςθσ, θ οποία κα 

φζρει το όνομα του ωφελοφμενου και τισ θμερομθνίεσ διεξαγωγισ των εξετάςεων ςτισ οποίεσ 

ςυμμετείχε. 

 Η διαδικαςία πιςτοποίθςθσ είναι χωρίσ κόςτοσ για τουσ καταρτιηόμενουσ (εξζταςθ και 

επανεξζταςθ εφ όςον απαιτθκεί). 

 Η ςυμμετοχι των καταρτιηομζνων ςτο ςφνολο των Ενεργειϊν είναι υποχρεωτικι, ενϊ όποιοσ 

καταρτιηόμενοσ/θ δεν ολοκλθρϊςει το ςφνολο των Ενεργειϊν δε δικαιοφται να λάβει 

εκπαιδευτικό επίδομα. 

  Το επιτρεπτό όριο απουςιϊν ανεξάρτθτα από τθ μζκοδο υλοποίθςθσ του κάκε προγράμματοσ 

δεν πρζπει να υπερβαίνει το 10% τθσ ςυνολικισ διάρκειασ του κάκε μζρουσ του 

προγράμματοσ (κεωρθτικοφ μζρουσ και πρακτικισ άςκθςθσ, με τθν εξαίρεςθ των 

ωφελουμζνων ειδικϊν ομάδων, για τουσ οποίουσ το όριο αυτό δεν πρζπει να υπερβαίνει το 

20%.  Ωσ απουςία λογίηεται θ μθ παρακολοφκθςθ του προγράμματοσ ςτισ προγραμματιςμζνεσ 

ϊρεσ τόςο ςτθ δια ηϊςθσ διδαςκαλία ςε φυςικι αίκουςα όςο και ςτθ ςφγχρονθ 

τθλεκατάρτιςθ που πραγματοποιείται μζςω τθσ ταυτόχρονθσ παρακολοφκθςθσ όλων των 

ςυμμετεχόντων ςε θλεκτρονικι αίκουςα. Οι ϊρεσ απουςιϊν κάκε ωφελοφμενου αφαιροφνται 

αντιςτοίχωσ από το εκπαιδευτικό του επίδομα.  

 Ειδικά για τα προγράμματα κατάρτιςθσ ςτα οποία ςυμμετζχουν καταρτιηόμενοι οι οποίοι 

είναι άτομα με αναπθρίεσ, το μζγιςτο ποςοςτό επιτρεπτϊν απουςιϊν αυξάνεται ςτο 20%  

εφόςον προςκομιςκεί από τον ωφελοφμενο θ Γνωςτοποίθςθ Αποτελζςματοσ Ριςτοποίθςθσ 

Αναπθρίασ που του ζχει χορθγθκεί από υγειονομικι επιτροπι ΚΕΡΑ του ΕΦΚΑ. Το ίδιο 

μζγιςτο ποςοςτό 20% ιςχφει και για τουσ καταρτιηόμενουσ των ίδιων προγραμμάτων, οι 

οποίοι κατά τθ διάρκεια τθσ υλοποίθςθσ του προγράμματοσ ζχουν αποδεδειγμζνθ νοςθλεία 

ςε δθμόςιο νοςοκομείο, όπωσ επίςθσ για τισ εγκυμονοφςεσ γυναίκεσ και τισ γυναίκεσ που 
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διανφουν περίοδο λοχείασ, οι οποίεσ κα πρζπει να προςκομίηουν εγκαίρωσ αντίςτοιχο 

αποδεικτικό από δθμόςιο φορζα. Στισ περιπτϊςεισ αυτζσ ο υπεφκυνοσ του παρόχου 

κατάρτιςθσ κα πρζπει να μεςολαβιςει και να υπενκυμίςει ςτον καταρτιηόμενο τθν 

υποχρζωςθ κάλυψθσ τθσ διδακτικισ φλθσ, για να μπορζςει να παρακολουκιςει απρόςκοπτα 

τθ ςυνζχεια του προγράμματοσ. Καταρτιηόμενοι που ζχουν πραγματοποιιςει απουςίεσ άνω 

των ανωτζρω μζγιςτων επιτρεπτϊν ορίων απουςιϊν δεν δικαιοφνται οποιαςδιποτε αμοιβισ 

και δεν τουσ χορθγείται βεβαίωςθ παρακολοφκθςθσ του προγράμματοσ. Σε περίπτωςθ 

αδυναμίασ ςυμμετοχισ των ωφελοφμενων ςτθν πρϊτθ εξζταςθ πιςτοποίθςθσ γνϊςεων και 

δεξιοτιτων, ο ωφελοφμενοσ δφναται να ςυμμετάςχει ςτθ δεφτερθ προγραμματιςμζνθ 

εξζταςθ (επαναλθπτικι εξζταςθ). Σε εξαιρετικζσ περιπτϊςεισ, κατά τισ οποίεσ ο ωφελοφμενοσ, 

κατόπιν αιτιολόγθςθσ, αδυνατεί να ςυμμετάςχει ςτισ εξετάςεισ και ςτισ επαναλθπτικζσ 

εξετάςεισ πιςτοποίθςθσ γνϊςεων και δεξιοτιτων, δφναται να εξεταςτεί ςε διαφορετικι 

θμερομθνία, υπό τθν προχπόκεςθ ότι ο φορζασ πιςτοποίθςθσ δφναται να διενεργιςει 

εξετάςεισ ςε θμερομθνίεσ άλλεσ από τισ προγραμματιςμζνεσ, εντόσ ενόσ μινα. Στθν 

περίπτωςθ που ωφελοφμενοσ των προαναφερόμενων προγραμμάτων υπερβεί το ωσ άνω 

επιτρεπόμενο μζγιςτο όριο απουςιϊν ι δεν ςυμμετάςχει ςτισ εξετάςεισ πιςτοποίθςθσ χάνει 

το δικαίωμα του εκπαιδευτικοφ επιδόματοσ. 

Τα επιδόματα καταβάλλονται εφόςον οι καταρτιηόμενοι ζχουν ςυμμετάςχει και ολοκλθρϊςει 

υποχρεωτικά:  

o τισ προβλεπόμενεσ ςυνεδρίεσ τθσ Επαγγελματικισ Συμβουλευτικισ,  

o τθν  Κατάρτιςθ (κεωρία και πρακτικι)    

o  τθ διαδικαςία πιςτοποίθςθσ.  

Το εκπαιδευτικό επίδομα για κάκε ϊρα κατάρτιςθσ ανζρχεται ςτο ποςό των πζντε ευρϊ (5,00 €/ 

ϊρα παρακολοφκθςθσ), ςυμπεριλαμβανομζνων όλων των νόμιμων κρατιςεων. Συνεπϊσ το 

εκπαιδευτικό επίδομα που κα καταβλθκεί προκφπτει από τον τφπο: Ϊρεσ κατάρτιςθσ που ζχει 

παρακολουκιςει ο ωφελοφμενοσ x 5,00 €. Η ςυνολικι αξία του Εκπαιδευτικοφ Επιδόματοσ είναι : 

400 ϊρεσ κατάρτιςθσ x 5,00 € = 2.000,00 €. 

Συχόν απουςίεσ των καταρτιηόμενων, ζωσ του επιτρεπτοφ ορίου του 10% επιφζρουν αντίςτοιχθ 

μείωςθ του φψουσ του εκπαιδευτικοφ επιδόματοσ.  

Καταρτιηόμενοι οι οποίοι ζχουν υπερβεί τα μζγιςτα όρια επιτρεπτϊν απουςιϊν που 

περιγράφονται ανωτζρω, δεν ζχουν δικαίωμα ςυμμετοχισ ςτισ εξετάςεισ πιςτοποίθςθσ, δεν 

δικαιοφνται εκπαιδευτικό επίδομα και δεν τουσ χορθγείται βεβαίωςθ παρακολοφκθςθσ. 
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Οι επιλεγζντεσ ωφελοφμενοι που κα ςυμμετάςχουν ςτο πρόγραμμα είναι υποχρεωμζνοι κατά τθν 

είςοδο και ζξοδο ςε αυτό να ςυμπλθρϊςουν ειδικά ερωτθματολόγια (απογραφικά δελτία ειςόδου 

–εξόδου) με προςωπικά τουσ ςτοιχεία, ςυμπεριλαμβανομζνων και ευαίςκθτων. Τα απογραφικά 

δελτία τα οποία κα ςυμπλθρωκοφν θλεκτρονικά από τουσ καταρτιηόμενουσ με τθ χριςθ 

προςωπικϊν κωδικϊν δεν απαιτείται να υπογραφοφν από τουσ καταρτιηόμενουσ. Τα δεδομζνα 

των απαντιςεων κα τφχουν επεξεργαςίασ από τισ αρμόδιεσ υπθρεςίεσ (Ειδικι Υπθρεςία 

Διαχείριςθσ Ε.Ρ. «ΗΡΕΙΟΣ», Δικαιοφχοσ/χοι) για το ςκοπό τθσ παρακολοφκθςθσ του 

προγράμματοσ, προκειμζνου να εξαχκοφν ςτατιςτικά ςτοιχεία (δείκτεσ) και για το ςκοπό των 

προβλεπόμενων ερευνϊν και αξιολογιςεων, ςφμφωνα με τισ ιςχφουςεσ νομοκετικζσ διατάξεισ του 

ΕΚΤ. και με τα οριηόμενα ςτα άρκρα 14 παρ. 10 ςθμ. 1, 2 και 3 του Ν.4403/2016 για τθν προςταςία 

του ατόμου από τθν επεξεργαςία δεδομζνων. Σφμφωνα με το Νόμο 4403/2016 που τροποποιεί 

τον 4314/2014 και ςυγκεκριμζνα ςτθν παράγραφο 10 του άρκρου 14 αναφζρεται: «Η επεξεργαςία 

απλϊν και ευαίςκθτων δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα, ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτισ 

διατάξεισ του άρκρου 2 του Ν. 2472/1997, επιτρζπεται χωρίσ τθ ςυγκατάκεςθ των υποκειμζνων 

τουσ που ςυμμετζχουν ωσ άμεςα ωφελοφμενοι από τισ πράξεισ που ςυγχρθματοδοτοφνται από το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο ςτο πλαίςιο των οικείων επιχειρθςιακϊν προγραμμάτων, για τουσ 

ςκοποφσ τθσ υλοποίθςθσ των προγραμμάτων αυτϊν και τθσ άςκθςθσ αξιολόγθςθσ και ελζγχου ωσ 

προσ τθν εν λόγω υλοποίθςθ». 

Η ςυμπλιρωςθ των δελτίων ειςόδου και εξόδου από τον ωφελοφμενο είναι υποχρεωτικι και 

ςυνδζεται με τθν καταβολι του επιδόματόσ του.  

Τα δικαιϊματα και οι υποχρεϊςεισ των καταρτιηομζνων, ιδίωσ δε οι όροι και το περιεχόμενο των 

προγραμμάτων κατάρτιςθσ, όπωσ οι ϊρεσ, θ υποχρζωςθ αδιάλειπτθσ παρακολοφκθςθσ τθσ 

κατάρτιςθσ και οι ςυνζπειεσ τθσ τυχόν υπζρβαςθσ του μζγιςτου ορίου απουςιϊν κ.α. κα 

περιλαμβάνονται μεταξφ άλλων ςε προτυποποιθμζνο ςυμφωνθτικό το οποίο κα δοκεί από τον 

Ανάδοχο – Φορζα Κατάρτιςθσ προσ υπογραφι από τουσ καταρτιηόμενουσ. 

 

 

 

2.3. Κατανομθ Καταρτιζομένων 

Η Πράξθ αφορά τθν περιφερειακι ενότθτα τθσ Πρζβεηασ.  
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3. Προχποκζςεισ ςυμμετοχισ – Απαιτοφμενα κριτιρια 

Οι αιτοφντεσ ςτο πρόγραμμα πρζπει: 

1. Είναι άνεργοι. 

2. Η θλικία τουσ είναι από 24 ζωσ 69 ετϊν. 

3. Είναι ανεξαρτιτωσ φφλου και εκπαιδευτικοφ επιπζδου. 

4. Δεν επιτρζπεται να παρακολουκοφν ι να ζχουν παρακολουκιςει άλλο 

ςυγχρθματοδοτοφμενο από το ΕΚΤ πρόγραμμα κατάρτιςθσ κατά το τελευταίο δίμθνο που 

προθγείται τθσ υποβολισ τθσ αίτθςθσ ςυμμετοχισ ςτθν παροφςα Ρράξθ. 

5. Είναι εγγεγραμμζνοι ςτα μθτρϊα ανεργίασ του Ο.Α.Ε.Δ. κακ’ όλθ τθ διάρκεια τθσ 

ςυμμετοχισ τουσ ςτθ δράςθ (κεωρία, ςυμβουλευτικι, πιςτοποίθςθ και πρακτικι άςκθςθ) ζωσ 

τθν ολοκλιρωςι τθσ. 

6. Σε περίπτωςθ που ωφελοφμενοσ απωλζςει τθν ιδιότθτα του εγγεγραμμζνου ανζργου ςτα 

μθτρϊα ανεργίασ του Ο.Α.Ε.Δ. οποιαδιποτε ςτιγμι από τθν θμζρα επιλογισ του και μζχρι τθν 

ολοκλιρωςθ τθσ ςυμμετοχισ του ςτθν παροφςα πράξθ, θ ςυμμετοχι του ακυρϊνεται. 

 

θμαντικι θμείωςθ 

Οι υποψιφιοι, προκειμζνου να ενταχκοφν ςτο πρόγραμμα κα πρζπει να ζχουν τθν ιδιότθτα του 

ανζργου κατά τθ χρονικι ςτιγμι που ειςζρχονται επίςθμα ςτο Ρρόγραμμα (ωσ χρονικι ςτιγμι 

ειςόδου ςτθ δράςθ λογίηεται θ 1θ υνεδρία υμβουλευτικισ). Για τθν απόδειξθ τθσ παραπάνω 

προχπόκεςθσ ο καταρτιηόμενοσ κα προςκομίςει ςτον ςφμβουλο ςτθ διάρκεια τθσ 1
θσ  

ςυνεδρίασ 

αποδεικτικό (βεβαίωςθ ανεργίασ από το portal του Δ.ΥΡ.Α.) ότι είναι άνεργοσ τθν ςυγκεκριμζνθ 

θμερομθνία.  

 

 

Κριτιρια Μοριοδότθςθσ  

ΠΙΝΑΚΑ 1 

 

Α/Α Κριτήριο Ανάλσση Κριτηρίοσ 
Μοριοδότηση 

Κριτηρίοσ 

1 
Διάπκεια ζςνεσόμενηρ ανεπγίαρ 

(Μέγιστος βαθμός: 40 μόρια) Σςνεσόμενη Ανεπγία 
1 Μόπιο ανά 
πλήπη μήνα 
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Α/Α Κριτήριο Ανάλσση Κριτηρίοσ 
Μοριοδότηση 

Κριτηρίοσ 

2 

Πποηγούμενη επαγγελμαηική 
εμπειπία (ανεξαπηήηυρ κλάδος και 

ειδικόηηηαρ) 
(Μέγιστος βαθμός: 25 μόρια) 

Έυρ 1 έηορ 5 

Άνυ ηος 1 έηοςρ -5 έηη 15 

Άνυ ηυν 5 εηών 25 

3 
Αηομικό / Οικογενειακό 

Ειζόδημα θοπολογικού έηοςρ 2015 
(Μέγιστος βαθμός: 30 μόρια) 

α) Αηομικό 0 - 3.500,00 εςπώ  

β) Οικογενειακό  
0 - 7.000,00 εςπώ  

30  

α) Αηομικό  
3.501,00 -5.000,00 εςπώ  

β) Οικογενειακό  
7.001,00 - 10.000,00εςπώ  

20 

α) Αηομικό  
5.001,00 – 8.000,00 εςπώ  

β) Οικογενειακό  
10.001,00- 16.000,00 εςπώ  

15  

α) Αηομικό 8.001,00 - 12.000,00 εςπώ  
β) Οικογενειακό 16.001,00 - 26.000,00 

εςπώ  
10  

α) Αηομικό  

από 12.001,00 εςπώ και άνυ  
β) Οικογενειακό από 26.001,00 εςπώ και 

άνυ  

0 

4 Ηλικία ςποτηθίος  
(Μέγιστος βαθμός: 10 μόρια )  

Μέσπι 40 εηών 5 

Από 41 και άνυ 10 

5 
Αναπηπία (ζε ποζοζηό 50% και 

άνυ και με ικανόηηηα για επγαζία)  
(Μέγιστος βαθμός: 5 μόρια)  

 5 

6 

Ύπαπξη Πποζηαηεςόμενος/υν 
Τέκνος/υν ΑΜΕΑ (ανηλίκυν ή/και 

ενηλίκυν) 67% και άνυ 
(Μέγιστος βαθμός: 5 μόρια) 

(ανεξαπηήηυρ ζςνολικού απιθμού) 5 

7 

Ωθελούμενοι ηος Κοινυνικού 
Ειζοδήμαηορ αλληλεγγύηρ  

(ππώην ελάσιζηο εγγςημένο 

ειζόδημα) 
(Μέγιστος βαθμός: 5 μόρια) 

 5 

8 Σςνένηεςξη 
Διενέπγεια Σςνένηεςξηρ από επιηποπή 

πος αποηελείηαι από 2 μέλη. 
60 

 

Η μζγιςτθ προβλεπόμενθ μοριοδότθςθ για κάκε αιτοφντα είναι τα 180 μόρια, όπου τα 

120 μόρια προκφπτουν από τον κατωτζρω πίνακα και τα υπόλοιπα 60 μόρια από τθ 

διαδικαςία τθσ ςυνζντευξθσ 

 

Ωσ θμερομθνία υποβολισ τθσ αίτθςθσ λαμβάνεται θ θμερομθνία ο αιτϊν κα ΥΡΟΒΑΛΕΙ τθν αίτθςι 

του θ οποία πρζπει να ςυνοδεφεται απϋ όλα τα απαραίτθτα δικαιολογθτικά.  
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4. Τποβολι αίτθςθσ 

Κάκε ενδιαφερόμενοσ/θ για να ζχει δικαίωμα ςυμμετοχισ ςτο Ζργο πρζπει να ςυμπλθρϊςει μία 

και μοναδικι αίτθςθ ςυμμετοχισ ςε ζντυπθ μορφι θ οποία βρίςκεται διακζςιμθ ςτα Γραφεία του 

Επιμελθτθρίου Ρρζβεηασ , Γ. Σεφζρθ 3 Ρρζβεηα  48100,  1
οσ

 όροφοσ, ζντυπο «Αίτθςθ ςυμμετοχισ». 

Για τθν υποςτιριξθ των ενδιαφερομζνων ςτθν υποβολι τθσ αίτθςισ τουσ, κακ’ όλθ τθ διάρκεια 

του ζργου το Επιμελθτιριο Ρρζβεηασ κα παρζχει υπθρεςίεσ υποςτιριξθσ ςτο τθλεφωνικό κζντρο 

2682029414 , κα Ελζνα άπτθ , και μζςω helpdesk (e-mail: elenarapti@prevezachamber.gr).  

 

Η ζνταξθ ςτο Μθτρϊο Ωφελουμζνων πραγματοποιείται από κάκε ενδιαφερόμενο ωσ εξισ:  

1. Συμπλιρωςθ τθσ ζντυπθσ αίτθςθσ, ςυνοδευόμενθ από τα απαραίτθτα  δικαιολογθτικά  

 

Εφιςτάται θ προςοχι των ενδιαφερόμενων για τθ ςυμπλιρωςθ όλων των απαιτοφμενων πεδίων 

τθσ Αίτθςθσ ςυμμετοχισ.  

Σθμειϊνεται ότι θ «Αίτθςθ ςυμμετοχισ» επζχει κζςθ Τπεφκυνθσ Διλωςθσ και δεν κα δίνεται θ 

δυνατότθτα διόρκωςθσ των ςτοιχείων τθσ αίτθςθσ ςυμμετοχισ μετά τθν υποβολι αυτισ.  

Κάκε ενδιαφερόμενοσ/θ δθλϊνει ςυμμετοχι ςτο Ρρόγραμμα και ζχει τθ δυνατότθτα να 

προεπιλζξει ςτθν αίτθςι του/τθσ ζνα ι περιςςότερα κεματικά αντικείμενα και να ςυμμετζχει ςε 

ζνα από αυτά (όχι ωσ υποχρεωτικό πεδίο, αλλά ωσ δυνθτικό πεδίο ςτθν αίτθςθ). Σε κάκε 

περίπτωςθ θ οριςτικι επιλογι κεματικοφ αντικειμζνου κατάρτιςθσ κα προκφψει από τθν τελικι 

διαμόρφωςθ των τμθμάτων κατάρτιςθσ, λαμβάνοντασ υπόψθ τόςο τισ εκπαιδευτικζσ ανάγκεσ του 

υποψθφίου ςε ςυνδυαςμό με τισ εκροζσ τθσ εξατομικευμζνθσ ςυμβουλευτικισ υποςτιριξθσ.  

Η παροφςα Πρόςκλθςθ κα παραμείνει εν ιςχφ μζχρι τθ ςυμπλιρωςθ αρικμοφ επιτυχόντων και 

επιλαχόντων υποψθφίων ίςου με το πλικοσ των ωφελουμζνων που προβλζπονται ςτο άρκρο 

2.1 αυτισ προςαυξθμζνο κατά 50%. Η διαδικαςία επιλογισ των ωφελουμζνων περιγράφεται 

ςτο άρκρο 6 τθσ παροφςασ.  Σο Επιμελθτιριο Πρζβεηασ διατθρεί το δικαίωμα τμθματικισ 

ςφνταξθσ και δθμοςίευςθσ του καταλόγου των αποτελεςμάτων ςε κφκλουσ, χωρίσ τθν ζκδοςθ 

νζασ Πρόςκλθςθσ, προκειμζνου για τθν ζγκαιρθ και χωρίσ κακυςτεριςεισ για τουσ 

ωφελοφμενουσ ζναρξθ των ενεργειϊν του προγράμματοσ. 

 



 

             
 

19 
 

5. Τποβολι δικαιολογθτικϊν  

5.1. Δικαιολογητικά κατά την κατάιεςη τησ αίτηςησ  

Σα απαιτοφμενα δικαιολογθτικά ςυνοδεφουν τθν υποβολι τθσ ζντυπθσ αίτθςθσ ςυμμετοχισ  

Η μθ ορκι ςυμπλιρωςθ τθσ αίτθςθσ και υποβολι των απαιτοφμενων δικαιολογθτικϊν κακιςτά τθ 

ςχετικι αίτθςθ άκυρθ.  

Τα δικαιολογθτικά υποβάλλονται με φυςικι παρουςία του υποψθφίου και γίνονται αποδεκτά ςε 

ευκρινι φωτοαντίγραφα των πρωτοτφπων εγγράφων ι των ακριβϊν αντιγράφων τουσ. 

Τα δικαιολογθτικά που πρζπει να υποβάλλουν οι ενδιαφερόμενοι, ςτα αντίςτοιχα πεδία, είναι: 

 Αντίγραφο Αςτυνομικισ Ταυτότθτασ, Διαβατθρίου ι άλλου Ριςτοποιθτικοφ Ταυτοπροςωπίασ.  

 Αντίγραφα οποιωνδιποτε επίςθμων εγγράφων όπου αναγράφεται ο : 

 Α.Φ.Μ. ,  

 Α.Μ.Κ.Α  

 Αρικμόσ Μθτρϊου  Αςφαλιςμζνου του υποψιφιου (εφόςον υπάρχει). 

 Αντίγραφο Τραπεηικοφ λογαριαςμοφ (φωτοτυπία βιβλιαρίου) με εμφανι τον "International 

Bank Account Number" (ΙΒΑΝ), ςτον οποίο κα είναι Κφριοσ Δικαιοφχοσ ο/ θ Αιτϊν/ οφςα.  

 Βεβαίωςθ Ανεργίασ (τθ οποία κα εκδϊςει από το portal του Δ.ΥΡ.Α. με χριςθ των 

προςωπικϊν του κωδικϊν)  

 Αποδεικτικό εκπαιδευτικοφ επιπζδου  

 Αποδεικτικό δικαιοφχου Κοινωνικοφ Ειςοδιματοσ Αλλθλεγγφθσ (ςε περίπτωςθ που υφίςταται) 

 Αποδεικτικό επαγγελματικισ εμπειρίασ (ςυναφι  εμπειρία με το αντικείμενο κατάρτιςθσ.   Για 

τουσ μιςκωτοφσ, κάκε ζτοσ επαγγελματικισ εμπειρίασ ιςοδυναμεί με 100 ζνςθμα. Για τουσ 

ελεφκερουσ επαγγελματίεσ , κάκε ζτοσ επαγγελματικισ εμπειρίασ ιςοδυναμεί με διάρκεια 

ζργου 100 θμερϊν) 

 Ριςτοποιθτικό από ΚΕ.Ρ.Α. (Κζντρα Ριςτοποίθςθσ Αναπθρίασ), ςε ιςχφ, με το οποίο 

προςδιορίηεται θ πάκθςθ ι βλάβθ και το ποςοςτό αναπθρίασ. 

 Ριςτοποιθτικό οικογενειακισ κατάςταςθσ του διμου ι τθσ κοινότθτασ ι βεβαίωςθ 

οικογενειακισ κατάςταςθσ που χορθγείται από τα ΚΕΡ μζςω του Ολοκλθρωμζνου 

Ρλθροφοριακοφ Συςτιματοσ Εκνικοφ Δθμοτολογίου (ΟΡΣΕΔ) (Κ.Υ.Α.), από το οποίο κα 

προκφπτει ο αρικμόσ των μελϊν τθσ οικογζνειασ του ατόμου με αναπθρία από το οποίο ο 

υποψιφιοσ αντλεί προςταςία 

 Εκκακαριςτικό ςθμείωμα φορολογικισ διλωςθσ ζτουσ 2022 
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(Ωσ ατομικό ειςόδθμα, νοείται το αναγραφόμενο ςτθ ςτιλθ του υπόχρεου δθλωκζν ειςόδθμα 

ςε περίπτωςθ που υποβάλλει μόνοσ του φορολογικι διλωςθ (π.χ. άγαμοσ, μονογονζασ, 

διαηευγμζνοσ. Ωσ οικογενειακό ειςόδθμα, νοείται το δθλωκζν ειςόδθμα του/τθσ υπόχρεου, 

του/τθσ ςυηφγου και των εξαρτϊμενων μελϊν του. Ωσ εξαρτϊμενα μζλθ κεωροφνται τα άτομα 

που ορίηονται ςτο άρκρο 11 του Κϊδικα Φορολογίασ Ειςοδιματοσ. Το δθλωκζν οικογενειακό 

ειςόδθμα είναι το ποςό που προκφπτει από τθν πρόςκεςθ των επιμζρουσ ποςϊν «ςυνολικό 

δθλωκζν ειςόδθμα» του/τθσ υπόχρεου το «ςυνολικό δθλωκζν ειςόδθμα» του/τθσ ςυηφγου 

και των εξαρτϊμενων μελϊν. Οι αιτοφντεσ που δεν είχαν οι ίδιοι υποχρζωςθ υποβολισ 

διλωςθσ (π.χ. πρόςωπα τα οποία δθλϊνονται ςτθ Διλωςθ Φορολογίασ Ειςοδιματοσ ωσ 

εξαρτϊμενα μζλθ) δθλϊνουν το δθλωκζν οικογενειακό ειςόδθμα) 

 Ατομικό Σχζδιο Δράςθσ προκειμζνου να επιβεβαιϊνεται ότι είναι ςυμμετζχοντεσ για πρϊτθ 

φορά ςε προγράμματα κατάρτιςθσ τθν τελευταία τριετία (2020-2022) 

 Υπεφκυνθ διλωςθ ψθφιακά υπογεγραμμζνθ από το http://www.gov.gr (θ οποία κα 

απευκφνεται ςτo Επιμελθτιριο Ρρζβεηασ) ότι  

 δεν είμαι μακθτισ, ςπουδαςτισ ι φοιτθτισ 

 ότι τα προςκομιηόμενα ζγγραφα είναι γνιςια αντίγραφα των πρωτοτφπων. 

 Δεν παρακολουκϊ ι ζχω παρακολουκιςει άλλο ςυγχρθματοδοτοφμενο από το ΕΚΤ 

πρόγραμμα κατάρτιςθσ κατά το τελευταίο δίμθνο που προθγείται τθσ υποβολισ τθσ 

αίτθςθσ ςυμμετοχισ ςτθν παροφςα Ρράξθ. 

Τονίηεται ότι το Επιμελθτιριο Ρρζβεηασ: 

 λαμβάνει όλα τα τεχνικά και οργανωτικά μζτρα, ςτο πλαίςιο εφαρμογισ του Γενικοφ 

Κανονιςμοφ (ΕΕ)2016/679 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τθσ 27θσ 

Απριλίου 2016 “για τθν προςταςία των φυςικϊν προςϊπων ζναντι τθσ επεξεργαςίασ των 

δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα και για τθν ελεφκερθ κυκλοφορία των δεδομζνων 

αυτϊν και τθν κατάργθςθ τθσ οδθγίασ 95/46/ΕΚ”. 

 

5.2. Δικαιολογητικά που ια πρέπει να υποβληιοφν την ημέρα τησ  1ησ ςυμβουλευτικθσ  

Κατά τθν 1θ θμζρα Συμβουλευτικισ, πριν τθν είςοδο του ωφελοφμενου ςτο Ρρόγραμμα, κα 

πρζπει να επαναλθφκεί θ υποβολι των παρακάτω δικαιολογθτικϊν με τα οποία κα ελζγχεται θ 

απόδειξθ τθσ ανεργίασ του ωφελοφμενου κατά τθν χρονικι ςτιγμι τθσ 1θσ θμζρασ ειςόδου ςτο 

πρόγραμμα (1θ ςυνεδρία ςυμβουλευτικισ). Η μθ ορκι και πλιρθσ υποβολι των κατωτζρω 

http://www.gov.gr/
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ςτοιχείων, κακιςτά μθ επιλζξιμο τον ςυμμετζχοντα και δεν κα καταβάλλεται το εκπαιδευτικό 

επίδομα.  

Τα δικαιολογθτικά που τεκμθριϊνουν τθν ανεργία του ωφελοφμενου κατά τθν θμερομθνία τθσ 

ειςόδου ςτθ πράξθ (1θ θμζρα ςυμβουλευτικισ) είναι: 

 Βεβαίωςθ διαςτιματοσ ανεργίασ ςτθν οποία φαίνεται θ ζναρξθ τθσ ιςχφουςασ 

ανεργίασ μζχρι και τθν θμζρα ζκδοςισ τθσ θ οποία κα ζχει εκδοκεί το αργότερο μζχρι 

τθν θμερομθνία υλοποίθςθσ τθσ 1
θσ

 ςυμβουλευτικισ.   

 ΥΔ προσ το Επιμελθτιριο Ρρζβεηασ που να δθλϊνεται ότι «δεν ζχω ολοκλθρϊςει 

επιτυχϊσ πρόγραμμα κατάρτιςθσ ςτο ίδιο αντικείμενο τα τελευταία δφο (2) ζτθ πριν 

από τθ δθμοςίευςθ τθσ ςχετικισ πρόςκλθςθσ» 

Επιλεγζντεσ ωφελοφμενοι οι οποίοι μετά από αποδεδειγμζνθ ενθμζρωςθ (αποςτολι e-mail ςτθ 

δθλωμζνθ ςτθν αίτθςθ τουσ διεφκυνςθ θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου) για τθν υποχρζωςι τουσ 

να υποβάλουν τα δικαιολογθτικά τθσ 1θσ ςυνεδρίασ πριν τθν ςυμπλιρωςθ του 10% τθσ 

κεωρθτικισ κατάρτιςθσ του προγράμματοσ κα διαγράφονται αυτοδίκαια από τον πίνακα 

επιτυχόντων και τθ κζςθ τουσ κα καταλαμβάνει ο πρϊτοσ ςτθ ςειρά επιλαχϊν.  

6. Διαδικαςία Επιλογισ Ωφελουμζνων  

Το Επιμελθτιριο  Ρρζβεηασ  διενεργεί Βακμολόγθςθ των υποψθφίων μετά τθ λιξθ τθσ προκεςμίασ 

υποβολισ των αιτιςεων, ςφμφωνα με τα παραπάνω κριτιρια και ορίηει τθ διαδικαςία 

Συνζντευξθσ. 

Η επιτροπι ςυνζντευξθσ αποτελείται από δφο ςτελζχθ του Δικαιοφχου. Η Βακμολογία για το 

κριτιριο τθσ ςυνζντευξθσ προκφπτουν ςε βακμό 0-30 για το κάκε ςτζλεχοσ τθσ επιτροπισ. Μζγιςτθ 

βακμολογία ςυνζντευξθσ 60 μόρια, τα οποία προςτίκενται ςτα μόρια των ανωτζρω κριτθρίων. 

Σε περίπτωςθ ιςοβακμιϊν κατά τθ μοριοδότθςθ, προθγοφνται οι υποψιφιοι που ζχουν 

ςυγκεντρϊςει περιςςότερα μόρια ςτο πρϊτο κριτιριο και αν αυτά ςυμπίπτουν, ςτο δεφτερο και 

ςτα επόμενα κατά τθ ςειρά κριτιρια που τίκενται ςτον Ρίνακα 2 του κεφ. 2.3 ςτο πλαίςιο τθσ 

παροφςασ  

Αν και πάλι παρουςιάηεται ιςοβακμία επιλζγονται όλοι οι ιςοβακμοφντεσ. 

Στθ ςυνζχεια ακολουκεί θ κατάταξθ – βακμολόγθςθ όςων ωφελοφμενων ζχουν χαρακτθριςκεί ωσ 

“επιτυχόντεσ”.  

Ακολουκεί θ ςυγκρότθςθ Ρροςωρινοφ Ρίνακα Επιτυχόντων κατά φκίνουςα ςειρά, των 

Επιλαχόντων και των Απορριφκζντων Υποψιφιων Ωφελουμζνων. 
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Τα αποτελζςματα κα αναρτθκοφν ςτθν ιςτοςελίδα του ΕΡ www.prevezachamber.gr. Κατόπιν τθσ 

ανάρτθςθσ των αποτελεςμάτων, οι υποψιφιοι ζχουν το δικαίωμα υποβολισ αντιρριςεων εντόσ 

αποκλειςτικισ προκεςμίασ  δζκα (10) θμερολογιακϊν θμερϊν από τθν θμζρα αναρτιςεωσ του 

πίνακα. Οι αντιρριςεισ  κατατίκενται εγγράφωσ ςτο Επιμελθτιριο Ρρζβεηασ  και τίκενται αμελλθτί 

ενϊπιον τθσ Επιτροπισ Ενςτάςεων και Αντιρριςεων που ζχει οριςτεί από το Επιμελθτιριο 

Ρρζβεηασ  με ςχετικι απόφαςθ. Η Επιτροπι Ενςτάςεων και Αντιρριςεων εξετάηει το εμπρόκεςμο 

και το βάςιμο των αντιρριςεων και γνωμοδοτεί για τθν ζκδοςθ απόφαςθσ, τθν οποία κοινοποιεί 

με κάκε πρόςφορο μζςο ςτον υποβάλλοντα και ςτον Ράροχο κατάρτιςθσ. Η Επιτροπι Ενςτάςεων 

και Αντιρριςεων, δφναται να ηθτιςει διευκρινίςεισ από τον αιτοφντα και γενικϊσ να ενεργιςει 

οτιδιποτε απαιτείται προκειμζνου να αξιολογιςει τουσ ιςχυριςμοφσ του αιτοφντα. Η Επιτροπι 

Ενςτάςεων και Αντιρριςεων πρζπει να αποφανκεί επί των αντιρριςεων, εντόσ αποκλειςτικισ 

προκεςμίασ είκοςι (20) θμερολογιακϊν θμερϊν από τθν καταλθκτικι θμερομθνία λιξθσ των 

ενςτάςεων, άλλωσ τεκμαίρεται θ ςιωπθρι απόρριψθ των αντιρριςεων. Μετά τθν αξιολόγθςθ των 

τυχόν ενςτάςεων δθμοςιεφονται ςτθν ιςτοςελίδα του ΕΡ www.prevezachamber.gr τα οριςτικά 

αποτελζςματα αξιολόγθςθσ (οριςτικόσ πίνακασ αποτελεςμάτων). 

Η επιλογι γίνεται τθρϊντασ τθν ιςχφουςα νομοκεςία και τισ γενικζσ αρχζσ τθσ ςυνκικθσ τθσ ΕΚ. Οι 

όροι τθσ πρόςκλθςθσ ςε καμία περίπτωςθ δεν κίγουν τθν αρχι τθσ ίςθσ μεταχείριςθσ, τθσ μθ 

διάκριςθσ, τθσ ιςότθτασ των φφλων και τθσ διαφάνειασ. 

Η τιρθςθ των ςτοιχείων των υποψθφίων είναι εμπιςτευτικι. Πλα τα ςτοιχεία του φακζλου 

υποψθφιότθτασ κεωροφνται εμπιςτευτικά, και χρθςιμοποιοφνται αποκλειςτικά για τθν 

αξιολόγθςθ ςτο πλαίςιο τθσ παροφςασ πρόςκλθςθσ. 

υγκρότθςθ Σμθμάτων Κατάρτιςθσ 

Για τθ διαμόρφωςθ των Τμθμάτων Κατάρτιςθσ κα λθφκοφν υπόψθ τα Αντικείμενα Κατάρτιςθσ, 

όπωσ αυτά ζχουν δθλωκεί από τουσ ωφελοφμενουσ ςτθν αίτθςι τουσ,   

Η διαδικαςία ςυγκρότθςθσ των Τμθμάτων Κατάρτιςθσ γίνεται από τον ανάδοχό του ζργου ςτον 

οποίο και κα παραδοκοφν οι πίνακεσ επιτυχόντων και επιλαχόντων από το Επιμελθτιριο 

Ρρζβεηασ. 

7. Προκεςμία Τποβολισ Αιτιςεων Ωφελοφμενων 

Η παροφςα Πρόςκλθςθ κα παραμείνει εν ιςχφ μζχρι τθ ςυμπλιρωςθ αρικμοφ επιτυχόντων και 

επιλαχόντων υποψθφίων ίςου με το πλικοσ των ωφελουμζνων που προβλζπονται ςτο άρκρο 

http://www.prevezachamber.gr/
http://www.prevezachamber.gr/
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2.1 αυτισ προςαυξθμζνο κατά 50% ι θ  παροφςα Πρόςκλθςθ κα παραμείνει εν ιςχφ ζωσ τισ 

14/07/2023 και ϊρα 15.00μμ. εφόςον δεν πλθρωκεί το παραπάνω κριτιριο. 

 


